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Unser Weg

chiilern stehen heute bei der Berufs- und
Studienwahl unendlich viele Moglichkei-
ten offen. Und trotzdem muss in der ers-
ten Klasse noch niemand wissen, was er
werden will. Aber wie findet man heraus, welcher
Beruf zu einem passt, oder in welchem Berufsfeld
man gern arbeiten méchte? Anna und Miriam,
angehende Pharmazeutisch-technische Assisten-
tinnen (PTA) an der Europaschule Schulzentrum
Utbremen, berichten von ihrem Weg, der zufriede-
nen Berufswahl, den Voraussetzungen und den
Inhalten.
Anna: Ich habe zunédchst mein Abitur gemacht und
#esi danach studiert. Leider war ich mit
8 meinem Studium nicht ganz zufrie-
den und wollte mich beruflich an-
¥ ders entwickeln. Ich bin auf den Be-

ruf der Pharmazeutisch-technischen
Assistentin aufmerksam geworden, da er viel mit
Gesundheit zu tun hat. Man kann anderen Men-
schen helfen und etwas Gutes fiir sie tun. Aufer-
dem fand ich die Arbeit im Labor sowie die Her-
stellung von Arzneimitteln sehr interessant.
Miriam: Ich habe auch zuerst Abitur gemacht, be-
‘., vor ich mit der Ausbildung als Phar-
L% mazeutisch-technische Assistentin

s angefangen habe. Eine Freundin,
die auch auf die Europaschule geht,
allerdings in einem anderen Bil-
dungsgang ist, hat mich darauf aufmerk-
sam gemacht, als ich erzdhlte, dass ich etwas in
Richtung Pharmazie machen méchte.

Anna: Ich habe mich auf verschiedenen Messen
und im Internet tiber mégliche Ausbildungsberufe
im Gesundheitsbereich erkundigt. Viele Menschen
haben von dem Beruf PTA noch nie etwas gehort.
Eine PTA kann an vielen Orten ihren gelernten Be-
ruf austiben. Aber PTAs findet man hauptsichlich
an einem Ort, den jeder kennt: in der Apotheke.
PTAs sind die rechte Hand des Apothekers. Vielen
Menschen ist gar nicht bewusst, dass PTAs die
Kunden in der Apotheke in der Regel 6fter beraten
als der Apotheker oder die Apothekerin.

Miriam: Nach etwas Recherche stand fiir mich
fest: Ich mochte erst die Ausbildung machen und
danach Pharmazie studieren. Fiir mich war das die
richtige Entscheidung. Nach einer Einweisung ins
Labor, ging es auch ziemlich schnell los. Anfangs
haben wir zwar nur Wasser abgewogen, aber die
Aufgaben wurden nach und nach komplexer. Nach
dem ersten Jahr, welches fiir mich nun schon um
ist, habe ich das Gefiihl, bereits eine Menge gelernt
zu haben, und bin zufrieden mit meiner Wahl. Des-
wegen wiirde ich diese Ausbildung auch allen emp-
fehlen, die sich fiir Pharmazie interessieren.
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Den Unterschied macht eine Ausbildung bei uns.

Dem eigenen Charakter treu bleiben kénnen und

Offenheit fiir andere Menschen zeigen - das bietet
Ihnen eine Ausbildung bei der besten Bank Bremens*. r
Wenn Sie schlau sind, bewerben Sie sich darum jetzt.

www.beste-bank-ausbildung.de

Stark. Fair. Hanseatisch.

Mehrfach von
FOCUS-MONEY*
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ey

GREAT R
(HW.N®I=] BESTEARBEITGEBER

o 2016

Pﬂ;ﬂﬂ"
BESTE |
BANK

1.Nll“- |

5 | Die Sparkasse Bremen

Finanzdienstleistung

Anna: Nach der Bewerbung an der Europaschule ging alles
ganz schnell: Ich erhielt eine Zusage und wenige Monate spd-
ter ging die Ausbildung los. Es ist etwas ungewohnt, wieder
zur Schule zu gehen, aber man lernt sehr viel, was spater im
Beruf niitzlich ist. Die Ausbildung ist kompakt, vermittelt aber
viele Inhalte. Man muss viel lernen und praktisch viel machen.
Es ist meiner Meinung nach wichtig, relativ zeitnah ein Prakti-
kum in einer Apotheke zu machen, damit man feststellt, ob
der Beruf etwas fiir einen ist. Ich bin mit der Ausbildung sehr
zufrieden und wiirde sie vor allem Leuten empfehlen, die sich
fur Gesundheitsberufe begeistern.

Miriam: PTA wird man, indem man an eine staatliche oder
private - aber staatlich anerkannte - Schule geht. Die Ausbil-
dung setzt sich aus zwei Teilen zusammen: einer schulischen
Phase und der praktischen Ausbildung. Voraussetzung dafiir
sind der Mittlere Schulabschluss und bestimmte Noten in
einigen Fachern, die fiir die Ausbildung relevant sind. Der
schulische Teil an der Europaschule dauert zwei Jahre. Dort
gibt es eine Vielzahl an Fachern, die zu absolvieren sind: von
Arzneimittelkunde und Chemie bis zu praktischen Fachern
tiber die Herstellung von Arzneimitteln. Nach dem schuli-
schen Abschluss geht man ein halbes Jahr in eine Apotheke
und macht dort ein Praktikum. Erst nach dem bestandenen
Examen nach dem Praktikum darf man sich Pharmazeutisch-
technische Assistentin nennen.

Anna: Mein Tipp an alle: Informiere dich friithzeitig! Fiir viele
Ausbildungen musst du dich mindestens ein Jahr vor Beginn
der Berufsausbildung bewerben. Oft muss vorher noch ein
Praktikum absolviert werden. Manchmal sind auch bestimmte
Schulnoten oder Abschliisse gefordert.

Miriam: Zusammengefasst ist PTA ein wunderschoner Beruf,
bei dem ganz viel gelernt werden kann. Er ist jedem zu emp-
fehlen, der ein Grundinteresse an dem Themengebiet hat. Die
Lehrer fangen von ganz vorn an zu erkldren, es braucht sich al-
so niemand Gedanken machen, dass er nicht mitkommt. Jeder
ist bei uns willkommen!

Liebe Lehrerinnen und Lehrer,

kostenlose Klassensitze dieses Hefts
erhalten Sie ab Freitag, 25. August, in
den Zeitungshdusern unseres Verlags
(solange der Vorrat reicht).
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Das Heft zum Download gibt
es auf: www.job-4u.de und
www.weser-kurier.de
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Azubis auf Augenhdhe

Am Freitag und Sonnabend, 25. und 26.
August, findet die job4u - die Jugendmes-
se fiir Bremen im Pier 2, Gropelinger
Fahrweg 6, statt. An Tag eins ist die Mes-
se von 9 bis 15 Uhr geoffnet, am Tag da-
rauf von 10 bis 15 Uhr. Neben Wissens-
wertem zu zahlreichen Berufsbildern bei
mehr als 70 Ausstellern gibt es die Mog-
lichkeit, verschiedene Schulen, Ausbil-
dungsbetriebe und Hochschulen kennen-
zulernen. Zudem stehen Azubis aus
diversen Berufen Rede und Antwort -
und zwar auf Augenhohe mit den jugend-
lichen Besuchern. Der Eintritt ist frei.

Theorie und Praxis

Das Beste aus beiden Bereichen: Ausbil-
dung und Studium: Seit 2016 bietet das,
speziell fiir den Handel, ein neuer dualer
Studiengang an der Hochschule Bremen.
Der Duale Studiengang Management im
Handel geht im zweiten Jahr bereits mit
15 Partnerunternehmen aus der Region an
den Start. Dieser basiert auf dem klassi-
schen Studiengang Management im Han-
del. In wechselnden Phasen besuchen die
Studierenden Lehrveranstaltungen und
durchlaufen die verschiedenen Abteilun-
gen. Freie Pldtze und alle weitere Informa-
tionen zu dem Studiengang finden sich
unter www.dsmih.hs-bremen.de.

Bewegende Branche

Die sechste Auflage der ,Jobmesse Welt“
der Logistik - Mehr als Job und Karriere
steigt am Donnerstag, 21. September von

9 bis 14 Uhr im BLG-Forum in der Bremer
Uberseestadt, Am Speicher XI. Hier dreht
sich alles um die Branche, die dafiir sorgt,
dass lite und Waren rechtzeitig dorthin ge-
langen, wo sie hinsollen - und die eine Viel-
zahl spannender Berufsbilder vereint.

/a/ee,; <

Tieft fir el mcauca@ Alventeuwer!

Ausblldung

Tourismuskauffrau/-mann
Schwerpunkt Reiseveranstaltung

X - -~
’
AR ¢
reLP, ér/&/

r./\

Hanseat Reisen GmbH - ein dynamisches Reiseunternehmen auf Expansionskurs!
Wir sind Spezialisten fiir Gruppen- und Medienreisen und blicken zuriick auf eine 20-jdhrige Erfolgsgeschichte.
Mit personlicher Beratung und perfekter Organisation verschaffen wir unseren Kunden ein einmaliges Reiseerlebnis
per Kreuzfahrt auf Meeren und Fliissen, per Flug, Sonderzug und Bus - genau dafiir brauchen wir Dich!

LEY
HanseatReisen

Mehr Infos findest Du unter www.hanseatreisen.de/karriere oder auf der Job4U-Messe 2017
in Bremen am Stand H4.1 - Wir freuen uns auf Dich!
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Social Media: Fluch oder Segen

lr die Bewerbung?

o

saturn

[ petcure

Die heristo-Unternehmensgruppe
gehért zu den fihrenden Nah-
rungsmittelherstellern in Europa.

Als Spezialist fur Heimtiernahrung
ist die Beteiligungsgesellschaft
der heristo-Unternehmensgruppe,
die saturn petcare gmbh mit
Hauptsitz in Bremen, in Europa
einer der leistungsféhigsten
Anbieter in ihrem Segment.

Interessiert?

Dann senden Sie uns lhre
Bewerbung mit dem Stichwort
LJob4u” und Kopien der lefzten
Schulzeugnisse, entweder Gber das
Bewerbungsformular auf unserer
Website oder per E-Mail an die
nachstehende Adresse.

www.saturn-petcare.de
bewerbung@saturn-petcare.de

this is how W€ care

An unserem Standort Bremen suchen wir zum 01.08.2018
motivierte, teamfdhige und engagierte Auszubildende (m/w)
for folgende Berufe:

© Mechatroniker/in

© Fachkraft (m/w) fir Lebensmitteltechnik
© Maschinen- und Anlagenfihrer/in

@ Industriekaufmann/-kauffrau

Bitte informieren Sie sich vor einer schrifflichen Bewerbung

unter www.saturn-petcare.de, welche Qualifikationen Sie
for die Ausbildungsberufe mitbringen sollten.

Fur Fragen kontaktieren Sie bitte Janka Prigge unter der
Nummer +49(0)421/5269149.

L

Ein Untarnehman

dar heriste-Groppe i

wan. heristo.og

Ein Interview mit Berufsberater
Marc Wassmann von der Agentur
fur Arbeit Bremen-Bremerhaven

Wie lassen sich Social-Media-Kandle wiihrend der Bewer-
bungsphase aktiv nutzen? Twitter, Facebook und Co. sind zeit-
gemiifie Mittel der Kommunikation, weshalb man sich mit die-
sen unbedingt auseinandersetzen sollte. Zur Informations-
beschaffung wihrend der Bewerbungsphase ist zum Beispiel
Facebook ideal, denn viele Firmen prisentieren sich mittler-
weile dort. Insbesondere in Bezug auf die Aktualitdt bekommt
man auf den Facebook-Seiten einiges an Neuigkeiten mit, was
die Unternehmen nicht auf ihren Unternehmenswebsites verof-
fentlichen. Spiitestens vor dem Vorstellungsgesprdch sollten
Bewerber den Social-Media-Auftritt des Wunschunternehmens
nach News checken, um auf dem Laufenden zu sein — denn
hiermit ldsst sich im Gesprich wunderbar punkten.

Welche Rolle spielt die Transparenz des Bewerbers im Netz?
Marc Wassmann: Die spielt eine grofle Rolle. Das Thema ist
kein neues, doch es passiert nach wie vor, dass sich Bewerber
durch ihr Social-Media-Verhalten selbst disqualifizieren. Natiir-
lich gilt das nicht nur fiir Facebook, sondern fiir alle sozialen
Medien. Das Stichwort ,,Medienkompetenz*, also der verant-
wortungsvolle Umgang mit Medien, nimmt einen wichtigen
Platz ein. Gerade die Generation, die mit sozialen Medien auf-
gewachsen ist, geht vielleicht mitunter ein wenig zu sorglos
damit um. Darum ist es wichtig, dass fiir dieses Thema bereits
in den Schulen sensibilisiert wird. Auf den Webportalen der
Agentur fiir Arbeit findet man zusatzlich Information hierzu -
fiir Schiiler, Eltern und Lehrer.

Provokativ gefragt, ist es denn wirklich so schlimm, ein Foto
bei Facebook von der letzten Vatertagstour zu posten? Schlief3-
lich gehort so etwas ja auch — gerade in jungen Jahren — zum
Leben dazu und ist nichts Auflergewéhnliches?

Hier sollte man reflektieren und sich selbst fragen, ob man das
Foto auch einem vollkommen Fremden zeigen wiirde. In eine
Bewerbungsmappe wiirde man auch nicht das ganze Familien-
Album oder die Schnappschiisse vom letzten Urlaub hinein-
legen - auch, wenn einem diese super gefallen. Das Gleiche gilt
fuir Fotos von der Vatertagstour. Hinzu kommt, dass Personaler
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in der Regel aus einer anderen Generation als die Bewerber
stammen und eben nicht mehr Anfang 20 sind. Das sollte man

Onlinebewerbung zu erstellen. In diesem Punkt unterstiitzt
die Agentur fiir Arbeit auch in den Schulen mit einem Bewer-
stets im Hinterkopf behalten. bungstraining. Jeder kann eine E-Mail verfassen, aber wie ge-
nau man eine Onlinebewerbung fehlerfrei anfertigt, ist fiir die

meisten Jugendlichen zunachst ein Buch mit sieben Siegeln.

Macht es Sinn, sich ein zweites Facebook-Profil fiir Bewerbun-

gen anzulegen, das von Personalern schnell gefunden werden Marc Wassmann FOTO: HE| Da kommt die Berufsberatung ins Spiel, um den nétigen Fein-
kann und auf dem man sich von seiner besten Seite zeigt? schliff vorzunehmen.

Oder wire das zu ,,steril“?

Zu solch einem Profil wiirde ich nicht raten, da man sich dort Ist es zu empfehlen, vor dem Abschicken der Bewerbung das
speziell fiir den Bewerbungsprozess verstellen wiirde - und Wunschunternehmen auf Facebook zu liken und sich mit

das gilt es, zu vermeiden. Wichtiger ist es, mit sozialen Me- einigen positiven Kommentaren ins Gespriich zu bringen,
dien, die man nutzt, verantwortungsbewusst umzugehen. oder ist das zu aufdringlich?

Selbst, wenn ich meine Privatsphare-Einstellungen unter Kon- Da gibt es bisher kaum Erfahrungswerte. Ich bin mir nicht
trolle habe, muss ich mir im Klaren dariiber sein, dass meine sicher, ob Firmen darauf achten beziehungsweise ob dies ein
Aktivitdten weiter reichen konnen, als es mir manchmal lieb Vor- oder Nachteil sein konnte. HE)

waére. Allein die Bezeichnung ,Freunde” ist auf Facebook ja ein
sehr dehnbarer Begriff. Und wenn ich meine Partyfotos vom
letzten Wochenende hochlade, sieht diese zum Beispiel auch

ein fliichtiger Bekannter, der beispielsweise der Sohn des Ge-
schaftsfithrers eines Unternehmens ist, bei dem ich mich gera-
de beworben habe. Doch nicht nur Fotos sind etwas, auf das
ich ein Auge haben muss, auch Kommentare sollten mit Be-
dacht verfasst werden, denn man weif nie, wer meine Ansich-
ten zu Gesicht bekommt. Auflerdem spiegeln sich meine
Rechtschreibkenntnisse dort wider. Der potenzielle Arbeitge-
ber kann sich somit schnell einen Uberblick iiber eine Person ey . Lidl lohnt sich
verschaffen, wenn er sich ein paar Facebook-Aktivitdten :
ansieht.

Kann die eigene Transparenz auch Vorteile haben?

Auf jeden Fall. Ich muss ja nicht gleich in Panik geraten und
jedes Foto 16schen, das mich in meiner Freizeit zeigt, nur, weil

ich mich bewerbe. Wenn ich besonders kreativ bin - und zum Wir werden nicht nur t'aglich besser.
Beispiel gern male oder zeichne - und mich fiir eine Stelle be-

werbe, in der ein hohes MaR an Kreativitit gefragt ist, sind die Wi'r fii h len un s dabei auc h

Bilder, die mich bei einem Hobby zeigen - sei es auf Facebook

oder Instagram - ein Pluspunkt. Auch Fotos, auf denen ich
beim Vereinssport zu sehen bin, beispielsweise auf dem Fufi- er t g en om m en C
ballplatz, sind positiv, weil sie meine Teamfdhigkeit unterstrei-
chen. Letztlich lassen sich die personlichen Eigenschaften mit-

2 ! ep ! '8 ! Immer was los, standig etwas zu tun - das ist die Welt des Handels. Was fir uns unbedingt dazuge-

tels Social-Media-Plattformen sehr gut widerspiegeln. Vorsicht hoért: gemeinsam anpacken, offen miteinander reden, voneinander lernen und den SpaB am Erfolg
ist bei der Darstellung von politischen und religiosen Engage- gemeinsam erleben.

ments geboten, denn mit diesen schrankt man sich nattirlich
Wir suchen: Anpacker. Durchstarter. Méglichmacher.

Du hast deinen Schulabschluss (bald) in der Tasche, willst zeigen, was in dir steckt, und méchtest
nichts zu suchen. Es sei denn, man bewirbt sich um eine Stelle dich fachlich sowie persénlich weiterentwickeln? Dann starte nicht irgendwo. Sondern in einem
bei einer bestimmten Partei oder einer religiésen Institution. Umfeld, in dem es fair zugeht. In dem du Freiraum zum Ausprobieren bekommst und man dir
wirklich etwas zutraut. Entdecke jede Menge Mdglichkeiten, in deine berufliche Zukunft zu starten:

ein. Und im Arbeitsleben haben solche Dinge meist auch

Spielen Portale wie Xing und Linkedin bei Jugendlichen be-

reits eine Rolle, in Sachen Networking? > Ausbi ldlmg

Jugendliche nutzen diese Wege eher weniger. Wenn ich bereits - Abiturientenprogramm

eine langjahrige berufliche Vita besitze, habe ich natiirlich die

Maoglichkeit, mich beispielsweise auf Xing zu prasentieren. Da Lidl lohnt sich.

geht es allerdings nicht darum, die eigene Privatsphire zu Lidl ist eines der erfolgreichsten Unternehmen im Lebensmitteleinzelhandel - und hat als Arbeitgeber

viel zu bieten. Wir legen Wert darauf, dass sich dein Einstieg bei uns lohnt! Du wirst bestens betreut,
findest tolle Perspektiven, viel Abwechslung und Freiraum zu wachsen. Und auch deine Bezahlung
kann sich sehen lassen. Wir freuen uns auf dich und deinen Start im Verkauf,

nen Jugendliche ein Profil anlegen und dort ihre Starken pra- in der Logistik oder in unserer Verwaltung!

sentieren. Dort kann wunderbar mit dem Berufsberater inter-

schiitzen, da dort eh nur berufliche Kenntnisse zum Tragen
kommen. Im Rahmen der Jobbérse der Agentur fiir Arbeit kon-

agiert werden und zudem bleibt der Datenschutz gewahrt.

Das heifdt, die Personaler erwarten von einem Jugendlichen Jetzt bewerben auf jobs.lidl.de Bes%ge!ze'
iiberhaupt nicht, dass er ein Xing-Profil besitzt: oder per E-Mail an bewerbung.bre@lidl.de eveionn Jan___ Deutschland

Nein, das wird nicht erwartet. Zahlreiche Arbeitgeber fordern
vielmehr, dass Jugendliche in der Lage sind, eine zeitgemafie
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HELLA Fahrzeugkomponenten GmbH

LICHT AN FUR DEINE KARRIERE - WILLKOMMEN BEI HELLA!

Dir ist es wichtig, neue Herausforderungen zu meistern und Deine Potenziale weiterzuentwickeln?
Du suchst abwechslungsreiche Aufgaben und Karriereperspektiven? Dann bist Du bei uns genau richtig!

Unter dem Motto Technologie mit Weitblick ist
die HELLA KGaA eine feste GroBe als Partner der
Automobilindustrie. Der Global Player mit Stammsitz
in Lippstadt zahlt weltweit zu den ersten Adressen,
wenn es um innovative Lichttechnik und Elektronik fur
Kraftfahrzeuge geht, und gehdrt zu den 100 gréBten
deutschen Industrieunternehmen.

Als Teil dieses méachtigen Konzerns entwickelt und
produziert die HELLA Fahrzeugkomponenten GmbH
(HFK) am Standort Bremen elektromechanische und
elektronische Komponenten wie Sensoren in den
Bereichen Klima-, Umfeld- und Mediumsensorik
sowie Aktoren, Scheinwerferreinigungsanlagen,
Motorpumpen und Schalter. Den internationalen
Automobilherstellern werden erstklassige Produkte
und Serviceleistungen fur Kraftfahrzeuge geboten.

Damit das so bleibt,
suchen wir engagierte Auszubildende:

> MECHATRONIKER / -IN
> BACHELOR OF ENGINEERING M/W
- INDUSTRIEKAUFMANN / -FRAU

Weitere Infos bekommst du per QR-Code, telefonisch
oder per Mail.

Deine Ansprechpartnerin:
Laura Marth

HFK-HR

Tel.: 0421-5951-4622

E-Mail: Laura.Marth@hella.com

HELLA Fahrzeugkomponenten GmbH
Dortmunder StraBe 5, 28199 Bremen

Telefon: +49 421 5951-0, Telefax: +49 421 5951-4508
Internet: www.hella.de

Schifffahrtskaufmann/-frau

Ein Treffen mit einem Kapitén ist fiir Louisa Albers Routine: Als
angehende Schifffahrtskauffrau betreut sie Schiff, Ladung und
Mannschaft, ist kompetente Gesprachspartnerin und ,,Madchen
fur alles* in einer Person. ,Da muss man sich auf verschiedene
Nationalitdten einstellen kdnnen - auch darauf, dass russische
oder turkische Besatzungen haufig ein anderes Frauenbild
haben*, erldutert sie. Dann sei Durchsetzungsvermogen gefragt.
Ein Job fiir Weicheier ist das nicht.

+Ein gesundes Selbstbewusstsein ist Voraussetzung fiir den
Beruf“, bestatigt Lars Gottschenkis, Sachgebietsleiter Vertrieb
und Ausbilder der ). MULLER Agri+Breakbulk Terminals GmbH &
Co. KG am Standort Brake. Gemeinsam mit der Personalreferen-
tin fur den Bereich Aus- und Weiterbildung, Jennifer Prieske, be-
urteilt er Bewerber auf ihre Eignung. Bei Schifffahrtskaufleuten
sind Kommunikationsféhigkeit, Verhandlungsgeschick, ein selbst-
sicherer Auftritt, aber auch Fingerspitzengefuhl sehr wichtig. ,Da
entscheidet im Bewerbungsgespréch oft der Bauch*, sagt Gott-
schenkis. Offensichtlich kein schlechtes Kriterium ,,Damit lagen
wir bisher immer richtig. Alle Auszubildenden sind gut einge-
schlagen.”

Die harten Fakten sind ohnehin klar: ,Realschulabschluss oder
Abitur sowie gute Noten in Mathe sind Grundvoraussetzung fur
den Beruf*, sagt Prieske. ,Und natiirlich gute Sprachkenntnisse in
Englisch.” Da nickt Louisa. ,Das war schon hart*, erinnert sie sich
an ihr Praktikum, das bei dem Braker Unternehmen einer Ausbil-
dung vorausgeht. ,Da wurde fast ausschlieRlich Englisch gespro-
chen.“ Aber das habe auch geholfen: ,So kommt man schneller
rein.“ In der Klarierungsabteilung, in der die Schifffahrtskauf-
manner und -Frauen sitzen, wird nicht nur Englisch gesprochen.
Doch die Korrespondenz wird in englischer Sprache gefuihrt.

Und das ist nicht wenig. SchlieBlich organisieren Schifffahrts-
kaufleute den Transport von Giitern aller Art tiber See und



Im Biiro wird kalkuliert, geplant und abgewickelt. Spontan reagieren

muss Lisa auch in Absprache mit Kollegen vor Ort. FOTOS: KLS

»Ein gesundes
Selbstbewusstsein
ist Voraussetzung.”

stehen in weltweitem Kontakt mit Kunden, Lieferanten, Bord-
personal sowie allen tibrigen Dienstleistern der Seeverkehrs- und
Hafenwirtschaft. In der dreijahrigen Ausbildung lernen sie Trans-
port- und Ladungsmérkte zu analysieren, Leistungsangebote zu
entwickeln, den Transport tiber See zu planen und zu kalkulieren
sowie die Abfertigung von Seeschiffen im Hafen zu organisieren.
Dazu gehort das Bearbeiten schiffs- und ladungsbezogener Doku-
mente, die Abwicklung von Schadens- und Versicherungsféllen,
die Unterrichtung der Kunden tiber Fahrpldne und Frachtraten,
das Buchen von Stuckgutladungen, die Disposition von Contai-
nern sowie die Organisation des Vor- und Nachlaufs der Ladung.
»,Und wenn jemand aus der Crew erkrankt, sorge ich daftr, dass
beim Einlaufen ein Taxi fiir die Fahrt zum Arzt oder zum Kranken-
haus bereitsteht”, ergdnzt Louisa, und findet das groRartig: Ge-
nau diese Vielseitigkeit habe sie gereizt, als sie vor zwei Jahren
ihre Ausbildung bei der J. MULLER Unternehmensgruppe begon-
nen hat. Sie ist nicht enttduscht worden.

KLAUS SCHMIDT

info

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Voraussetzungen: Kommunikations-
fahigkeit, Organisationstalent, gute
Englischkenntnisse, mind. Realschul-
abschluss.

Vergiitung:

1. Ausbildungsjahr: 820 €

2. Ausbildungsjahr: 910 €

3. Ausbildungsjahr: 1050 €

Stadtwerke Achim

Los geht es.

Ausbildung bei den Stadtwerken Achim

Als kommunales Versorgungsunternehmen versorgen wir unsere Kunden zukunftssicher und
umweltschonend mit Strom, Erdgas und Fernwarme.
Zum 1. August 2018 suchen wir engagierte und zielorientierte Auszubildende in folgenden Berufen:

Industriekaufmann/-frau

Wahrend lhrer Ausbildung lernen Sie die vielféltigen und Interessanten Tatigkeitsfelder eines
Energieversorgungsunternehmens in den Bereichen: Rechnungs- und Personalwesen, Material-
wirtschaft, Kundenbetreuung, Verbrauchsabrechnung und Informationsverarbeitung kennen.
Was Sie mitbringen sollten: Einen Realschulabschluss mit guten Leistungen in Deutsch und
Mathematik, technisches Verstandnis sowie Teamfahigkeit, Verantwortungsbewusstsein und
Flexibilitat.

Fachinformatiker/-in Systemintegration

Als Fachinformatiker/-in mit der Fachrichtung Systemintegration planen, konfigurieren und
administrieren Sie IT-Systeme bzw. Netzwerke. Sie konnen fachlich beraten und betreuen die
Anwender bei der Einflihrung neuer Systeme. Sie sorgen fiir einen reibungslosen EDV-Betrieb.
Was Sie mitbringen sollten: Abitur oder Fachhochschulreife mit guten Leistungen in Mathematik,
Englisch und Physik, technisches und analytisches Verstandnis sowie Teamfahigkeit, Verantwor-
tungsbewusstsein und Flexibilitat

Anlagenmechaniker/in fiir Versorgungstechnik

Als Anlagenmechaniker der Fachrichtung Versorgungstechnik sind Sie im Bereich der Herstellung
von Rohrleitungssystemen und dem Bau von technischen Anlagen tatig. Das Arbeitsgebiet umfasst
das Montieren, Priifen und die Inbetriebnahme von Anlagen sowie die Durchfiihrung von
Wartungs-, Reparatur- und Entstérungsarbeiten in unserem Fernwarme- und Gasversorgungsnetz.
Was sie mitbringen sollten: Einen Realschulabschluss mit guten Leistungen in Mathematik und
Physik sowie handwerkliches Geschick, logisches Denken, Flexibilitdt sowie hohe Zuverlassigkeit
und Verantwortungsbewusstsein sowie Interesse an technischen Geraten, Maschinen und Anlagen.

Elektroniker/-in fiir Betriebstechnik

Als Elektroniker/-in fur Betriebstechnik im Einsatzgebiet Energieverteilungsanlagen und -netze
lernen Sie die Instandhaltung, die Montage, Priifung und die Errichtung von Stromversorgungsanla-
gen im Mittel- und Niederspannungsnetz, sowie in der StraRenbeleuchtung kennen. Darlber hinaus
wird die Steuerung des Netzes Uiber eigene Steuerkabelnetze und Fernwirkanlagen vermittelt. Teile
der Ausbildung erfolgen tberbetrieblich.

Was Sie mitbringen sollten: Einen Realschulabschluss mit guten Leistungen in Mathematik, Physik,
EDV Kenntnisse, technisches und analytisches Verstandnis sowie Teamfahigkeit, Verantwortungsbe-
wusstsein und Flexibilitat.

Richten Sie lhre vollstdndigen Bewerbungsunterlagen schriftlich an unsere Geschéaftsadresse oder
per Email in einer zusammengefassten PDF-Datei* an:
ruediger.koerner@stadtwerke-achim.de

*(Aus Datenschutzgriinden werden nur Dateien im PDF Format verarbeitet)

Stadtwerke Achim AG GaswerkstraBe 7 Tel: 04202 510-0
28832 Achim www.stadtwerke-achim.de




Ausbildungsportrit | Fachinformatiker/in Systemintegration

Tobias Franke (links) und Jonas Segelken analysieren und optimieren Schaltpldne. FOTOS: JON

HANDWERKTRIFF

derjenige, der bei Computerproblemen gefragt wird“ - wer
diesen Satz zu 100 Prozent unterstreichen kann und noch eine
Ausbildung fiir das kommende Jahr sucht, dem sei ans Herz
gelegt, sich iiber die technischen Ausbildungsberufe zu infor-
mieren, die BREKOM in petto hat. Die EWE-TEL-Tochter bildet
junge Menschen unter anderem zu Fachinformatikern System-
integration sowie IT-Systemelektronikern aus. Natiirlich sind
sowohl weibliche als auch ménnliche Auszubildende gern
gesehen.

Dein Weg
in die Zukunft

. . Ausschlaggebend ist bei allen Bewerbern ein gewisses techni-
Deine Zukunft beim OOWV

. . sches Verstandnis: ,Eine Begeisterung fur die Fachrichtung muss
Egal, wo deine Interessen liegen, der Olden- q q b direkt bei der B b frensichtlich sein®
burgisch-Ostfriesische Wasserverband (QOWV) - a und am besten direkt bei der Bewerbung offensichtlich sein®,

: T : erldutert Kai Willenbockel, Director Operations der BREKOM.
bietet dir in vielen Bereichen das Fundament Fachinformatiker (w/m) Fachrichtung Systemintegration P

fiir den Beginn deiner Karriere. Als modernes 2 Industriekaufleute (w/m) »Haben sich die Bewerber bereits wahrend der Schulzeit viel mit
Ver- und Entsorgungsunternehmen beliefern Computern beschéftigt oder werden sogar tatsdchlich haufig um
wir fast 1 Million Menschen in der Region mit Computerhilfe gebeten, ist die Chance gleich um einiges héher,

Trinkwasser und bernehmen die fachgerechte Chemielaboranten (w/m)
Abwasserentsorgung fiir etwa 500 000 Einwoh-
ner in 38 Kommunen. Und: Wir machen uns

eingeladen zu werden.” Dabei ist ein guter Schulabschluss viel
wichtiger, als die Art des Abschlusses. ,Mir sind gute Noten in

Elektroniker fiir Betriebstechnik (w/m) Mathe und Physik wichtiger als ein Abitur. Die technischen

. .
stark fiir den Umweltschutz! Metallbauer (w/m) Fachrichtung Konstruktionstechnik

Grundlagen sollten einfach da sein.“ Jonas Segelken erfillt genau
Umfassendes Ausbildungsangebot diese Voraussetzungen. ,Ich hatte immer schon Lust, im IT-
Ob kaufmannischer, naturwissenschaftlicher Bereich zu arbeiten®, sagt der 17-Jahrige. ,Ich finde alles span-

oder technischer Bereich: Die Ausbildung beim

nend, was IT umfasst - PCs, Telefonanlagen, Ubertragungswege,
OOWV ist spannend, abwechslungsreich und

Router. Ich wollte aber unbedingt auch handwerklich arbeiten.

strukturiert. Fachkrafte fiir Abwassertechnik (w/m) . ] . . ]
Fachkrifte fiir Wasserversorgungstechnik (w/m) Die Ausbildung zum IT-Systemelektroniker verbindet beides,
Bewirb dich jetzt fiir Tiefbaufacharbeiter/Rohrleitungsbauer (w/m) Computer und Handwerk — und sie macht gleichzeitig wirklich
das Ausbildungsjahr 2018! ) o viel SpaR.“ Azubikollege Tobias Frank hat zunichst einige Semes-
Ausfiihrliche Informationen zu den Ausbildungs- Oldenburgisch- Dstiriesischer Wasserverband ter Technische Informatik studiert: ,Ich war von klein auf sehr
) GeorgstraRe 4, 26919 Brake, Telefon 04401 916-0, o
berufen findest du unter www.oowv.de. Wir ausbildung@oowv.de technikaffin®, erlautert der Fachinformatiker in spe. ,Das Studium

freuen uns auf deine vollstandige Bewerbung
inkl. deiner letzten beiden Schulzeugnisse ent-
weder per Post oder online.

war mir viel zu trocken, es hatte mir zu wenig praktische Inhalte.
Die Entscheidung fiir die Ausbildung habe ich nicht bereut!*
Die beiden Ausbildungsberufe sind sich recht dhnlich. Sie
$° 0 owv unterscheiden unter anderem darin, dass Fachinformatiker mehr
— am Softwaresystem selbst arbeiten und haufiger am Rechner sit-
zen, wahrend IT-Systemelektroniker einen hoheren handwerkli-

Mitglied der Kommunalen Unternehmen
www.diekommunalenunternehmen.de gemeinsam - nachhaltig - transparent




chen Anteil im Job haben, IT-Kommunikationsanlagen installieren

und montieren. ITK-Projekte analysieren, planen und realisieren
ist wiederum Bestandteil beider Berufe. Bei BREKOM durch-
laufen die Auszubildenden alle relevanten Bereiche des
Unternehmens.

Los geht es im ersten Ausbildungsjahr mit den sogenannten In-
ternal Systems: Hier bekommen sie das Ristzeug, das flr einen
guten Start in den Beruf notwendig ist. ,,In der internen IT setzen
sie sich beispielweise mit Clients auseinander, also quasi mit den
Dingen, die wahrscheinlich viele bereits von zu Hause kennen.”
Im zweiten Teil des ersten Jahres stehen die Gebaudesicherheit,
Brandmelde-, Zutrittskontroll- und Alarmanlagen auf dem Lehr-
plan, um im darauffolgenden Ausbildungsjahr in die einzelnen
Bereiche zu gehen, Units genannt, um ihr Wissen weiter aufzu-
bauen. Dazu gehéren auch Server- und Kommunikationsthemen
sowie Fragen zur Sicherheit, wie beispielsweise die Verkabelung
eines Systems oder eine Firewall funktioniert. Im letzten Jahr
liegt der Fokus auf projektbezogenem Arbeiten: All das, was sie
zuvor gelernt haben, wenden die zukiinftigen Fachinformatiker
oder IT-Systemelektroniker in Projekten an - ganz so, wie spater
Kundenauftrage durchgefuhrt werden. ,BREKOM setzt den
Schwerpunkt auf individuelle Losungen®, erldutert Silke
Heitmann, Head of Business Development. ,Was méchte der
Kunde? Wo liegt das Problem? Wir finden dann die L&sung.“ In
den Projekten des dritten Ausbildungsjahrs werden die Auszubil-
denden deshalb genau darauf vorbereitet. Sie entwickeln eigene
Losungen, dokumentieren ihre Arbeit und Ubergeben das Projekt
nach dem Abschluss dem zusténdigen Fachbereich.

Acht Auszubildende beschaftigt BREKOM zurzeit, wie Nicole
Hantel, Head of Human Resources, aufzihlt: ,Fiinf werden in
einem technischen und drei in einem kaufméannischen Beruf aus-
gebildet.” Alle Azubis werden nach TVASD bezahlt. Da das Unter-
nehmen weiter wachsen mochte, steht das Ziel, eigene Fach-
krafte aufzubauen, ganz weit oben auf der Unternehmensagenda.
Somit stehen die Chance fiir die Auszubildenden auf eine Uber-
nahme nach der Lehre sehr gut.

CYNTHIA HOEDORO

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Voraussetzungen: Technisches Interesse und
Verstdndnis, IT-Grundlagen von Vorteil, Begeis-
terung fiir Informationstechnik, ein solider
Schulabschluss ist wichtiger als die Schulform,
gute Mathe- und Physiknoten, gute PC-Kennt-
nisse, Teamfdhigkeit, Engagement, Motivation,
Eigeninitiative, Einsatzbereitschaft

Vergiitung:

1. Ausbildungsjahr: 918,26 €
2. Ausbildungsjahr: 968,20 €
3. Ausbildungsjahr: 1.014,02 €

Azubis unter sich: Tobias und Jonas mit Mareike Ahlers.

FUR HEUTE.
FUR MORGEN.
. FURMICH.

Die swb AG bildet mit ihren Tochtergesellschaften und Beteiligungen die Unternehmensgruppe swb. Sie
steht flir Energie und Trinkwasser in Bremen und Bremerhaven. Mit der Strategie, Energie aus Abfall zu
erzeugen, schlagt sie den Bogen zwischen Erzeugung und Entsorgung. Die Konzernschwester EWE TEL bietet
unter der Marke swb Telekommunikationsdienstleistungen im swb-Vertriebsgebiet an. Technische Dienst-
leistungen rund um Haus und Unternehmen vervollstandigen das umfangreiche Leistungsspektrum.

Wir bieten in den Unternehmen der swb-Gruppe in Bremen und Bremerhaven zum 01.09.2018 folgende
Ausbildungswege im kaufmannischen und technischen Bereich an:

> Bachelor of Arts in Business Administration

Ausbildungsberuf: Industriekaufmann/Industriekauffrau

Voraussetzungen:
allgemeine oder fachgebundene Hochschulreife oder Fachhochschulreife mit iiberdurchschnittlichem
Abschluss in den Fachern Deutsch, Englisch und Mathematik sowie gegebenenfalls Betriebswirtschaftslehre

Am Standort Bremen suchen wir Auszubildende zum/zur

> Mechatroniker/in
> Industriekaufmann/Industriekauffrau

An den Standorten Bremen und Bremerhaven suchen wir Auszubildende zum/zur

> Elektroniker/in fuir Betriebstechnik
> Industriemechaniker/in

Voraussetzungen fiir alle technischen Ausbildungsberufe:
mindestens guter mittlerer Bildungsabschluss, technisches Grundverstandnis

Voraussetzung fiir alle kaufmannischen Ausbildungsberufe:
mindestens Abschluss des theoretischen Teils der Fachhochschulreife oder Abitur

Sie suchen die Herausforderung in einem vom audit berufundfamilie zertifizierten Unternehmen?
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung unter: www.swb-gruppe.de/ausbildung

Riickfragen beantwortet Ihnen Christiane Kretschmer, swb AG, T 0421359-3320

www.swb-gruppe.de Sw




10 job Ausbildungsportrit | Steuerfachangestellte/r

ZAHLEN, MENSCHEN
UND GUTE AUSSICHTEN

Steven Dietrich hatte schon als Schiiler ein Gefiihl fiir Zahlen
und Themen wie Wirtschaft und Informationstechnik. Zwo6lf
Punkte im Abifach Mathe bestérkten ihn, sich bei einem
Steuerberatungsbiiro vorzustellen. ,,AuBerdem wollte ich in
die GroB3stadt“, begriindet der Ganderkeseer seine Bewer-
bung bei der Bremer Wirtschaftspriifungs- und Steuerbe-
ratungsgesellschaft Schomburg-Rother-Schumacher in der
Uberseestadt.

Beim Vorstellungsgespréch fur die Ausbildung als Steuerfach-
angestellter fiel der 18-J4hrige sofort auf. ,Wir hatten gleich das
Gefiihl, dass er trotz seiner anfanglichen Schiichternheit ein
helles Kopfchen ist“, sagt Thomas Schumacher, Steuerberater
und Partner der Gesellschaft, Gber die erste Begegnung vor drei
Jahren. Eine erhebliche Portion Motivation muss man fiir den Be-
ruf mitbringen - und natirlich die Grundrechenarten beherr-
schen. Mit der klassischen Frage ,Wie viel ist 1/2 mal 1/2?* kann
Schumacher seine Bewerber schnell einschatzen. Aber auch wer
nicht sofort die Antwort ,,0,25“ parat hat, kann Karriere in der
Branche machen. ,Uns kommt es auf den Menschen an, nicht auf
seinen Lebenslauf*, erldutert Schumacher, der seit 25 Jahren als

Steuerberater tatig ist.

Alina Zoll hat ihre Ausbildung zur Steuerfachangestellten erfolgreich abgeschlossen und wurde in der Kanzlei Das rund 70 Jahre alte Unternehmen in der Konsul-Smidt-
iibernommen. FOTO: JORG MACHIRUS StraBe 8u bietet seinen Lehrlingen bei Bedarf Nachschulungen
an. Im ,Azubikreis“ werden auf Wunsch Klassenarbeiten aus der

FOCKE & CO ist ein weltweit fihrender Hersteller von Verpackungsmaschinen. Um auch kinftig mit innovativen Losungen auf dem Markt zu
bestehen, setzt das Unternehmen auf die eigene Ausbildung seines Nachwuchses und unterstitzt junge Talente tatkraftig dabei, sich beruflich
weiter zu entwickeln und dem Unternehmen verbunden zu bleiben.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Voraussetzungen: Kommuni-

Fir den Start 1. August 2018 suchen wir in verschiedenen Berufen engagierte Auszubildende (w/m):

MECHATRONIKER TECHNISCHER FACHKRAFT FUR kationsfahigkeit, Kunden- und
) PRODUKTDESIGNER LAGERLOGISTIK Serviceorientierung, Sorgfalt,
ELEKTRONIKER FUR = 777 mmmmmmmmmsmmmmmmmm o oo oo oo oo oo s m i m o m s Flexibilitit, Verantwortungs-
AUTOMATISIERUNGSTECHNIK  INDUSTRIEKAUFMANN ~~ DUALES STUDIUM bewusstsein und Lernbereit-
Elektrotechnik
INDUSTRIEMECHANIKER ZERSPANUNGSMECHANIKER Maschinenbau schaft.
-------------------------------------------------------------------------- Vergiitung:

1. Ausbildungsjahr: 650-1000 €
Wir erwarten von lhnen gute Schulleistungen und ausgepragtes Interesse am Berufshild. Gerne steht Ihnen fir einen Erstkontakt Florian ] & ]
Rathkamp telefonisch unter 04231 / 891-1999 zur Verflgung. Bitte richten Sie Ihre vollstandige Bewerbung an unsere Personalabteilung. 2. AUSbﬂdungS]ahr: 750-1050€
Wir freuen uns darauf, Sie kennen zu lernen! 3. Ausbildungsjahr: 850-1100 €

FOCKE & CO (GMBH & CO. KG) | Siemensstr. 10, 27283 Verden/Aller | personal@focke.de | www.focke.com

FOCKE&CO

Eh‘ﬁ- MASTERPIECES OF GERMAN ENGINEERING



Steven hat sich bewusst
fuir die Ausbildung ent-
schieden. Sein Faible
fuir Zahlen war nur ein
Argument von vielen.

FOTO: JT

Berufsschule nachbereitet und offene Fragen ge- und erklart. In
verschieden langen Einstiegspraktika, Volontariaten oder Praxis-
semestern kénnen die Bewerber erfahren, was sie im

Beruf erwartet und ob die Ausbildung wirklich das Richtige fur
sie ist.

Neben guten oder entwickelbaren Kenntnissen in Mathematik
sollte man fur den Beruf in der Lage sein, die jdhrlich anwachsen-
de Zahl an Gesetzen, Verordnungen und Erlasse auch im europdi-
schen Kontext zu verstehen. Doch nicht jeder Paragraf ist nach-
vollziehbar - manches muss wie Vokabeln auswendig gelernt
werden. Das ist auch Steven bereits begegnet, als es um die Be-
wertung eines Milchprodukts ging, bei dem der Milchanteil ent-
scheidend fir die 7- oder 19-prozentige Mehrwertsteuerberech-
nung war. ,Man muss schon wissen, was hinter den Gesetzen
steht", sagt der Azubi im dritten Lehrjahr.

Auf dem Gymnasium hétte er gern mehr tUber Steuern erfah-
ren: ,Ich lernte dort zwar, Parabeln und Flichen zu berechnen,
aber tiber Steuern wurde nur wenig Wissen vermittelt. Dabei be-
gleiten die einen doch ein Leben lang.” In seiner Ausbildung be-
kommt er nun Einblicke in die Bereiche Finanzbuchhaltung,
Lohnbuchhaltung und Jahresabschlisse. Fiir viele klingt das nach
langweiligen Zahlen. ,Der Beruf insgesamt geht weg von den
Zahlen, hin zu immer mehr zwischenmenschlichen Aufgaben®, er-
ldutert Schumacher. Der Kontakt mit den Mandanten steht auch
fur Steven auf der Tagesordnung. Er hat einen festen Mandanten-
stamm und weil um seine Verantwortung und Verschwiegen-
heitspflicht, wenn er Quittungen bucht und persénliche Gespra-
che mit den Kunden fiihrt.

Die anfangliche Schiichternheit hat Steven schnell verloren
und traut sich heute sogar, seinen Kollegen etwas am Computer
zu erkldren, wenn er aufgrund seines jlingeren Alters manche
Aufgaben besser oder schneller erledigen kann. Das gute und
enge Verhiltnis ohne Beriihrungsangste unter allen Mitarbeitern
spielt eine groRe Rolle, wenn der Azubi dem Chef erklaren soll,
wie manches vielleicht besser geht. Persénliche Kontakte entste-
hen zudem, wenn die Mitarbeiter gemeinsam joggen gehen, an
regelmaRigen Betriebsausfliigen teilnehmen und sich an anderen
Veranstaltungen auferhalb des eigentlichen Arbeitsbereichs
beteiligen.

»Man entwickelt sich als Mensch weiter und wéchst an den
bestandenen Aufgaben Uber sich hinaus®, bewertet der Lehrling
seinen Erfahrungen in der Ausbildung. Er glaubt, einen zukunfts-
orientierten Beruf gewahlt zu haben. Dass er seine eigene Steuer-
erkldrung und die seiner Freunde und Verwandten machen kann,
ist ein positiver Nebeneffekt. ,Es macht auch SpaR*, sagt der
18-Jahrige, der als Ausgleich zu seinem Beruf ins Fitnessstudio
geht und gelegentlich FuRball mit seinen Freunden spielt.

Gute Perspektiven bietet die Ausbildung ebenfalls. Und das
nicht nur, weil Steven vom Balkon der Gesellschaft in der Uber-
seestadt den sicherlich schonsten Blick eines Bremer Azubis auf
den Europahafen hat. Nach Abschluss seiner Lehre kann er unter
anderem Steuerfachwirt, Steuerberater oder auch Wirtschafts-
prufer werden. Auch bei der Wirtschaftsprifungs- und Steuerbe-
ratungsgesellschaft Schomburg-Rother-Schumacher bietet sich
vielleicht eine Gelegenheit, im kommenden Jahr eine zweite Aus-
bildung im IT-Bereich zu beginnen. ,Dir trauen wir das zu“, lobt
Schumacher seinen Auszubildenden.

JORG TEICHFISCHER

Die Gesundheitskasse.

Leistung begeistert mich. Ge;undheit )
motiviert mich. Als Azubi bei der AOK.

Katharina Hahn

Sie mochten zeigen, was Sie kénnen. Sie mochten lhre Talente entfalten, lhre Bewerbung

Ihre Starken beweisen, |hre Ideen einbringen. Als herausragende GroBe im Wir freuen uns auf Ihre vollstandigen,

Gesundheitswesen bereiten wir Sie bestens auf einen spannenden Berufsweg  aussagekraftigen Bewerbungsunter-

vor: mit viel Verantwortung und ausgezeichneten Entwicklungsperspektiven. lagen bis zum 15.09.2017. Bitte
schildern Sie uns in lhrer Bewerbung,

Wir suchen fur den Ausbildungsstart 2018 Schulabsolventen fur die warum Sie sich fur diese Ausbildung

interessieren.

Ausbildung zum
Sozialversicherungsfachangestellten (m/w)  Falls Sie noch fragen zur Ausbildung
haben, rufen Sie uns bitte unter

lhre Ausbildung 0421 1761-282 an.

o Sie erleben die Praxis dieses vielseitigen Berufsbildes intensiv und hautnah

o Sie lernen, unsere Kunden fachkundig zu untersttitzen und umfassend zu
beraten

* Wir bereiten Sie sorgfaltig auf den persénlichen Umgang mit Menschen vor

® Wir schulen Sie im AOK-eigenen Bildungszentrum und an den Standorten
in Bremen und Bremerhaven

o Nach drei Jahren Ausbildung erwarten Sie vielfaltige Einsatzmdoglichkeiten

AOK Bremen/Bremerhaven -
Die Gesundheitskasse

Inga Schindzielorz
Burgermeister-Smidt-StraBe 95
28195 Bremen

E-Mail: Ausbildung@hb.aok.de

lhre Qualifikation

e Sie bringen mindestens den Mittleren Schulabschluss mit (Realschulab-
schluss, Fachhochschulreife, Allgemeine Hochschulreife oder einen ver-
gleichbaren Abschluss)

o Sie sind aufgeschlossen, kommunizieren gern und freuen sich, im Team
zu arbeiten

o Sie zeigen Einsatzfreude und Serviceorientierung

Sie mochten eine Ausbildung machen und parallel studieren?

Dann suchen wir Sie fur das

Duale Studium zum Sozialversicherungs-
fachangestellten und Bachelor of Arts (m/w)

lhre Ausbildung/lhr Studium

o Sie studieren neben Ihrer Ausbildung zum Sozialversicherungsfachan-
gestellten Gesundheits- und Sozialmanagement an der Hochschule fur
Oekonomie & Management (FOM) und erlangen den staatlich anerkannten
Abschluss zum Bachelor of Arts

¢ Das Studium an der Hochschule fir Oekonomie und Management (FOM)
beféhigt Sie zur frihzeitigen Ubernahme von Fiihrungsaufgaben

o Wahrend der praktischen Ausbildung erwerben Sie fundierte Kenntnisse
Uber das Gesundheitswesen

lhre Qualifikation

o Sie bringen die Allgemeine Hochschulreife (Abitur) oder die vollstdndige
Fachhochschulreife mit (q

e Sie haben in der Schule gute bis sehr gute Leistungen in lhren Leistungs-
fachern gezeigt

trendence *

SCHULERBAROMETER

o Sie sind aufgeschlossen, kommunizieren gern und freuen sich, im Team 1r
zu arbeiten . o s || ARBEITGEBER
o Sie zeigen Einsatzfreude, Uberzeugungskraft und Serviceorientierung mdisensamanite | | DEUTSCHLAND
o Sie sind leistungsbereit, belastbar und flexibel
Mehr machen. Mehr bewegen. Mehr Zukunft. AOK. aok-on.de/bremen




AUSBILD
BEI UNS!

Komm zu uns und starte deine

Ausbildung 2018
zum Altenpfleger! (m/w

HANSA Senioren- und Pflegeeinrichtungen [w]
9x in Bremen und 2x in Bremerhaven Py
Kontaktdaten findest du unter: www.azurit-hansa-karriere.de
Oder ruf an: 0421 4272-3

Die GEWOBA ist das gréBte Immobilienunternehmen im Land Bremen.
Mehr als 450 Beschéftigte arbeiten stetig daran, Menschen passenden
Wohnraum in einem attraktiven Wohnumfeld zur Verfligung zu stellen.
Wir bieten sichere Arbeitspldtze und umfangreiche Sozialleistungen.
Profitieren Sie von unserem wertorientierten Personalmanagement, das
Ihre fachliche und personliche Weiterbildung unterstiitzt und lhnen
vielféltige berufliche Perspektiven erdffnet.

Wir bilden aus:

Zum Einstellungstermin 1. August 2018 suchen wir Auszubildende fiir
folgende Ausbildungsberufe:

Immobilienkaufmann/-frau

Voraussetzung: Abschluss der zweijahrigen Hoheren Handelsschule
oder Abitur.

Kaufmann/-frau fiir Biiromanagement
Voraussetzung: Realschulabschluss und/oder kaufménnische Schulbildung.

Auskunft zu diesen Ausbildungsberufen erteilt:
Frau Thiel, Telefon 0421 36 72-1 17

Gartner/-in im Garten- und
Landschaftsbau

Voraussetzung: Erweiterter Haupt- oder Realschulabschluss.

Auskunft zu diesem Ausbildungsberuf erteilt:
Frau Schmidt, Telefon 0421 36 72-1 07

Die Forderung der Gleichstellung von Frauen und Ménnern ist fiir uns
selbstverstandlich. Daher bitten wir ausdriicklich alle qualifizierten Personen,
sich zu bewerben. Bei gleicher Eignung werden Schwerbehinderte bevorzugt
beriicksichtigt.

Bitte richten Sie Ihre schriftliche Bewerbung
bis zum 15. Oktober 2017 an:

GEWOBA Aktiengesellschaft Wohnen und Bauen
Personalmanagement, Rembertiring 27, 28195 Bremen

GEWOB

www.gewoba.de
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Der Bremer André Wollin hat es gewagt und sich selbststindig gemacht. Er bereut seine Entscheidung nicht.

nabhingig davon, ob jemand

nebenbei in die Selbststandigkeit

rutscht oder aus einer guten Idee

heraus ein eigenes Unternehmen
aufbaut: ,Man muss sich auf jeden Fall etwas
trauen®, sagt der Bremer André Wollin, einer
der Griinder des Start-ups Cookasa. ,Und man
muss sich um Kunden und Auftrdge bemiihen.
Manchmal hilft es dann, wenn die Leute sehen,
dass sie nicht allein sind.“ Deshalb ist der
Unternehmer nicht nur bei seinem Ursprungs-
projekt Cookasa aktiv, sondern berdt auch an-
dere Menschen, die sich selbststandig machen
mochten.

,Der Einstieg ist einfacher, wenn jemand von
seinen Erfahrungen berichtet - oder sogar er-
zdhlt: Ich bin mit einer Idee schon einmal
gegen die Wand gefahren, und trotzdem geht
das alles”, erldutert Wollin. Durch Cookasa hat
er festgestellt, dass es in Bremen wenig Mog-
lichkeiten fiir junge Griinder gab, sich auszu-
tauschen und zu netzwerken. ,,Also habe ich
mir gedacht, dass ich mal die Leute sammele,
die ich in Lauf der Zeit hier kennengelernt ha-
be Das erste Treffen fand Anfang 2015 statt:
50 Unternehmer und Griinder nahmen damals
beim ersten ,Startup Bremen - geschiittelt,
nicht gertihrt“-Event (GNGX) im weserwork
teil - bei der zehnten Ausgabe Mitte 2016
waren es bereits 400.

Ry, LA B o e e

2 A

e
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Gemeinsam mit Rick Ziemba organisiert
Wollin das Griindertreffen heute ein- oder
zweimal im Jahr. Die Veranstaltung wird stetig
grofer, lockt Unternehmer auch aus anderen
Stidten an. Sie kénnen sich kennenlernen,
untereinander vernetzen und auf der Biihne in
kurzen Vortrdgen die Geschichten der anderen
Griinder horen oder ihre eigene erzdhlen. Der
Nachwuchs kommt ebenfalls nicht zu kurz:
Beim Junitreffen des GNGX hatten angehende
Existenzgriinder beim Startup-Wettbe-werb die
Chance, ihre Idee innerhalb von fiinf Minuten
vor Investoren zu prdsentieren.



Was ist der wichtigste Rat, den Wollin jun-
gen Unternehmern geben kann? ,Ich hére im-
mer wieder, dass sie auf den grofRen Geldkoffer
warten, bevor sie das Projekt angehen. Thnen
sage ich immer: Vergiss das Geld! Beweise Dir
erstmal selbst, dass Deine Idee funktioniert.
Eigentlich kann man sich fast gliicklich schat-
zen, wenn man am Anfang {iber wenig Geld
verfligt. Weil man dann anfangt, das Hirn an-
zustrengen und kreative Losungen zu finden.
Gleichzeitig ist es wichtig, dass jeder sich auf
die eigenen Starken und Fahigkeiten konzen-
triert. Du kannst Design? Mach Design! Du bist
ein Coding-Experte? Mach Coding! Und wenn
Du gut reden kannst, rede! Ich habe wirklich
Spaf daran, Leuten, die etwas erreichen und
weiterkommen wollen, dabei zu helfen, ihren
Weg zu finden.“ Seit Kurzem wird Wollin sogar
von Firmen zu Bewerbertagen und anderen
Veranstaltungen eingeladen. Dann spricht er
Uiber seine Cookasa-Story und andere Er-
fahrungen, die er als Unternehmer ge-
macht hat, oder moderiert durch den Tag.
Wer Rat sucht und mit ihm sprechen
mochte, vernetzt sich einfach mit ihm
oder schreibt ihn an: iiber XING, bei Face-
book oder tiber cookasa.com. Alle Neuig-
keiten zum Griindertreffen sowie die ak-
tuellen Termine finden sich im Internet
auf www.gngx.de.

fid '{HIIHHI!: ‘|

-'_.-.-'}"be'ruﬂlche Zukunft zu planen. Eine-

—andere ist der Schrittin die '
' 'Selbststandlgkelt Neu: deutsch
“heiRt das-dann Start-up. jobdu-hat
~einen Griinder getroffen. '

FOTO: CYN
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Kochen als
Gemeinschaftserlebnis

André Wollins Leben als Grunder und
Unternehmer startete mit einer simp-
len Idee: ,Eines Abends haben ein
Freund und ich uns tiberlegt, wie wir
wohl am besten kochen lernen kén-
nen“ erinnert er sich. ,Dann meint er
plotzlich: Lass uns doch einfach Leute
in unsere Kiiche holen, die das besser
konnen als wir! Also haben wir eine
Gruppe bei Facebook erstellt, sechs
Leute eingeladen und Thai-Curry ge-
kocht“ Aus einer Koch-Hilfegruppe ist
in wenigen Jahren mit Cookasa eine
grofle Social-Cooking-Plattform mit
Tausenden Mitgliedern geworden.
Das Konzept: Aus den Anmeldungen
fur einen Abend werden Gastgeber so-
wie Einkdufer ausgelost. Letztere be-
stimmen das Essen und besorgen die
Zutaten, die Kosten werden geteilt.
Die Teilnehmer bauen so ihre Koch-
skills aus und lernen gleichzeitig
Menschen kennen, die sie anders viel-
leicht nie getroffen hatten. ,Mittler-
weile haben fast 10000 Menschen bei
Cookasa mitgemacht®, sagt Wollin
und lacht: ,Es hat unheimlich viel
Kraft und Nerven gekostet — aber es
hat sich gelohnt! Und was das Kochen
angeht: Wir haben sehr, sehr viel ge-
lernt. Der Plan ist also aufgegangen.”
CYNTHIA HOEDORO

Entdecke deine Zukunft bei VILSA.

Natirlich, familiar, aufregend.

Wir bilden regelmaRig aus und sind daher stets auf der Suche nach motivierten, jungen Menschen, die
ihre Ideen in unser Unternehmen mit einbringen méchten. Folgende Ausbildungsberufe bieten wir an:

» Fachkraft fir Lebensmitteltechnik
» Elektroniker/-in fiir Betriebstechnik

» Industriemechaniker/-in fiir Betriebstechnik

» Fachlagerist/in
» Berufskraftfahrer/in
» Industriekaufmann/-frau

Mehr Informationen zu freien Ausbildungsplatzen erhélst du auf www.vilsa.de/karriere.

Wir freuen uns auf deine Bewerbung an:

VILSA-BRUNNEN Otto Rodekohr GmbH
Alte Drift 1 | 27305 Bruchhausen-Vilsen

Gerne auch per E-Mail an: bewerbung@vilsa.de

™\ WIR
: FORDERN
BRUNNEN TALENTE.




Ausbildungsportrat Bootsbauer/in

BOOTSBAUERSIND
ALLROUNDER

I Es gibt kaum Grenzen: Wenn der Bremer Bootsbauer Friedrich
Freiwilligendienste FSJ/BFD g T St peimannneue posentitbestimmt cstens i
in Bremen und Niedersachsen b sofort oder IB West gGmbH Funktion, nicht a?er dast Material d!e Form. Flachs und .I.(orl.(,
E— =T = _ gebunden durch 6kologisches Epoxidharz aus Pflanzendl, sind
042116899487 freiwilligendienste-bremen@internationaler-bund.de spater — jeizl die bevorzugten Baumaterialien von GreenBoats, einer Drei-
— = bewerben! [ Mann-Werft im Bremer Gewerbegebiet Haferwende. Die dort
| Freiwi :.f ige : IB auf Kiel gelegten ,,Bioboote“ sind der Grund, warum der

Luxemburger Lucca Giinther sich gegen ein Studium und fiir
eine handwerkliche Ausbildung entschieden hat.

GENERATION [N

v JIch bin selbst Segler. Und Segler sind naturverbunden®, be-
saubere Leistung Das Nehlsen-Azubi-Portal

grindet Lucca seine Wahl. Nach Bremen kam er, ,weil hier das
Wasser ist.” Lucca stellte sich nach dem Abitur die groRe Sinn-

W i r b i I d e n au S frage: Was bringt ein Studium, womit komme ich weiter? Die
Frage war nach einem Praktikum bei dem Bremer Bootsbauer

beantwortet. ,Beim Studium setzte ich mich mit Menschen auf

> Bachelor of Arts > Industriekaufleute . . . o
. L dem gleichen Level auseinander. Beim Bootsbau lerne ich jeden
> Berufskraftfahrer/in > Kaufleute flir Biromanagement . .
. . . L Tag etwas Neues hinzu von Menschen, die ihr Handwerk ver-
> Chemielaborant/in > Kaufleute fir Spedition und stehen.*
> Fachinformatiker/in - mintegration Logistikdienstleistungen . . .
ac ° at, er/ TS tgg atio eSS ? Stu. ge Bootsbauer sind Handwerker und Architekten zugleich. Oft
> Fachkraft Kreislauf- und Abfallwirtschaft > KFZ-Mechatroniker/in . . . N .
) ) - ) arbeiten sie nach eigenen Entwiirfen. ,Und dann muss es nicht
> Fachkraft Rohr-, Kanal- und Industrieservice > Schadlingsbekdampfer/in

immer ein Boot sein“, hat der Luxemburger bei GreenBoats ge-

sehen. Deimann hat bereits eine Schlafkabine aus 6kologischem
» BEW'RB 1] [of,] IETZT! Material entworfen, und neben der Werkstatt steht ein alter
Wohnwagen, der auf eine neue Zukunft hofft: Auf seinem Fahr-
1‘%:_ . 8 ; - ' gestell wird aus Flachs und Kork ein Caravan entstehen, ebenso
' § ; nachhaltig wie die Boote, die der Firma ihren Namen gaben.
Eine einseitige Ausbildung muss Lucca nicht beftirchten. Zum
einen werden in den Berufsschulen umfangreiche Kenntnisse mit
: allen Materialen vermittelt, zum anderen ist der Bremer Boots-
generation.nehlsen.com bauer nicht nur auf 8kologische Werkstoffe festgelegt.

\




Boote werden in der Regel aus Holz, Stahl, Aluminium oder
Kunststoff gebaut. Dabei konstruieren Bootsbauer nicht nur Bau-
teile, sondern fertigen das Deck an oder tibernehmen den Innen-

ausbau. Selbst die Installation verschiedener technischer Systeme
und Anlagen gehort zu ihren Aufgaben. Neben dem Neubau von
Booten und Jachten fiihren sie auch Wartungs- sowie Instand-
setzungsarbeiten aus. Besonders auRerhalb der Saison, in den
Wintermonaten, sind sie mit Pflege- und regelmaRigen War-
tungsarbeiten beschéftigt.

Der fachgerechte Umgang mit Werkstoffen wie Holz, glasfaser-
verstarkten Kunststoffen (GFK), Harzen, Leicht- und Schwerme-
tallen sowie Oberflachenbeschichtungen erfordert von den Ex-
perten ein hohes Mal an Kenntnissen und Fertigkeiten. Kreatives
Denken, Arbeitsdisziplin und Ausdauer, Flexibilitat, ein gutes
raumliches Erkennungsvermdgen und technisches Verstandnis
gehdren zu den wichtigen Eigenschaften eines guten
Bootsbauers.

Der Einbau von Maschinen und Antriebsanlagen, die fachge-
rechte Montage von Rohrleitungen, Tankanlagen und Elektro-
kabeln, das Aufstellen von Riggs, die Indienststellung sowie das
Winterfestmachen von Booten runden das Tatigkeitsfeld ab. Um
eine Meisterpriifung abzulegen, muss man mindestens drei Jahre
als Geselle gearbeitet haben.

Deimann selbst hat bei einem Bootsbauer am Diimmer den
Bau von Holzbooten gelernt und spéter in einem Betrieb gearbei-
tet, der klassisches GFK verbaute. Der GFK wird mit Harzen aus
Erdol verarbeitet: ,Das Material erlaubt freie Formen, aber be-
reits bei der Verarbeitung spiirt man, wie ungesund es ist.“ Der
Bremer sann auf Abhilfe. Herausgekommen ist das weltweit erste
serienreife Segelboot aus Flachs. Damit werde die Schadstoffbe-
lastung reduziert - fiir Mitarbeiter, Kunden und kiinftige Genera-

tionen bei der Entsorgung der Boote. KLAUS SCHMIDT

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre
Voraussetzungen: Geschicklichkeit,

Auge-Hand-Koordination, gute korperli-
che Konstitution, Schwindelfreiheit, Sorg-
faltigkeit und Teamfahigkeit.

Vergiitung:

1. Ausbildungsjahr: 640-870 €

2. Ausbildungsjahr: 677-906 €

3. Ausbildungsjahr: 765-947 €

4. Ausbildungsjahr: 810-996 €

job

Azubi Lucca (links) ist fiir seine Lehre beim Boots-
bauer Friedrich Deimann (rechtes Foto) von Luxem-

burg nach Bremen gezogen.

FOTOS: KLS
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Engagierten jungen
Menschen bieten wir am
Standort Bremerhaven
zum 1. August 2018
interessante

AUSBILDUNGS-
UND STUDIEN-
PLATZE

DEIN PROFIL

[=]
EUROGATE &
[x]

Laden und Léschen - Packen und Transportieren: Welthandel beginnt,
wo wir zu Hause sind. In Seehafen von der Nordsee bis zum Mittelmeer
schlagt die EUROGATE-Gruppe Jahr fiir Jahr viele Millionen Container
um. Das macht uns nicht nur zu Europas fiihrendem, reedereiunab-
hangigen Terminalbetreiber, sondern auch zu einem der attraktivsten
Arbeitgeber im Norden.

DUALE BACHELOR-STUDIENGANGE

FACHRICHTUNG LOGISTIK, inkl. Berufsausbildung zum /zur
Kaufmann /-frau fiir Spedition und Logistikdienstleistung

FACHRICHTUNG MASCHINENBAU, inkl. Berufsausbildung zum /zur
Industriemechaniker/in (Standortiibergreifend)

FACHRICHTUNG ELEKTROTECHNIK, inkl. Berufsausbildung zum /zur
Elektroniker/in fuir Automatisierungstechnik (Standorttibergreifend)

KAUFMANNISCHE AUSBILDUNGEN
FACHRICHTUNG SPEDITION UND LOGISTIKDIENSTLEISTUNG
FACHRICHTUNG BUROMANAGEMENT

ELEKTRONIKER /IN

Betriebstechnik oder Automatisierungstechnik

MECHATRONIKER/IN
INDUSTRIEMECHANIKER /IN

Instandhaltung

FACHKRAFT FUR LAGERLOGISTIK

Fur eine Ausbildung bei EUROGATE sollten SpalR an Zusammenar-
beit, Ausdauer und Aufgeschlossenheit gegeniiber Neuem zu Deinen
Starken zdhlen.

Interessiert? Alle Informationen zu den Ausbildungsberufen

und den Zugangsvoraussetzungen findest Du im Karrierebereich
unter www.eurogate.eu




DESMA

THE FINEST IN SHOE PRODUCTION ENGINEERING

B

AUSZUBILDENDE (M/w)

Als weltweit aktives Unternehmen im Sondermaschinenbau entwi-
ckeln, fertigen und vertreiben wir SpritzgieRmaschinen, Polyurethan-
Verarbeitungsanlagen, Automatisierungssysteme sowie Formen zur
industriellen Schuhfabrikation. Innovative Technologien, hohe Qualitats-
standards und absolute Kundenorientierung haben uns zum fithrenden
Anbieter in diesem Marktsegment gemacht.

Fir den Ausbildungsbeginn 2018 suchen wir motivierte und begeis-
terungsfahige Auszubildende (m/w) zum/zur

| > EIektroniker/in FUR BETRIEBSTECHNIK
| > Mechatroniker/in
| > Industriekaufmann/-frau

Wir erwarten gute bis sehr gute Schulleistungen sowie eine erfolg-
reich abgeschlossene Schulausbildung. Wir bieten eine qualitativ hoch-
wertige Ausbildung in dem oben genannten Aushildungsberuf.

Bitte bewerben Sie sich online unter: www.desma.de
Hier finden Sie auch weitere Informationen zu dieser Stellenausschreibung.
Oder schriftlich an: DESMA Schuhmaschinen GmbH

Desmastr. 3-5 28832 Achim - Personalwesen

Telefonische Auskiinfte erteilt Herr Forster unter 04202 990 396.

Zum 1. August 2018 bieten wir
acht Platze fir ein Duales Studium an

= Bachelor of Laws
,Management Soziale Sicherheit -
Schwerpunkt Rentenversicherung”

Du méchtest studieren, aber nicht auf eine berufspraktische
Ausbildung verzichten2 Dazu finanziell abgesichert im Beam-
tenverhdltnis2 Mit Abitur oder Fachhochschulreife erdffnest
Du Dir vielseitige und interessante Tatigkeiten in der Sozial-
verwaltung!

Alles Néhere Uber die beruflichen Chancen und Méglich-
keiten im Unternehmen, die Gliederung des Studiums und die
FH findest Du auf unserer Homepage.

Wir sind gespannt auf Deine Online-Bewerbung bis zum

24.09.2017. Ebenso freuen wir uns iber Bewerbungen von
Menschen mit Behinderung, die wir bei gleicher Elnsms
Eignung bevorzugt bericksichtigen.

www.drv-oldenburg-bremen.de

Deutsche
Rentenversicherung

audit berufundfamilie

Oldenburg-Bremen

Tief d-urltz

unddas

ird vom Triple gesprochen,

wissen vor allem Freunde

des runden Leders sofort,

wovon die Rede ist: vom
Gewinn der Meisterschaft, des Pokals und der
Champions League. Wer selbst drei Titel wah-
rend nur einer ,Spielzeit” einheimsen mochte,
fiir den ist das triale Studium das Richtige.
Doch Vorsicht: Genau wie auf dem Fuflballplatz
erfordert das gleichzeitige Antreten in mehre-
ren Wettbewerben jede Menge Ausdauer, ein
hohes Maf an Motivation und zahlreiche ,Trai-
ningseinheiten®, um auf hohem Niveau dauer-
haft zu Giberzeugen.

Das duale Studium gibt es bereits etwas lan-
ger, und mittlerweile ist es den meisten be-
kannt. Den Grundbestandteil bildet die Ver-
kntipfung von praktischer Arbeit in einem
Unternehmen und theoretischen Vorlesungen
an einer Hochschule oder Berufsakademie. Am
Ende des Studiums winken ein Bachelorab-
schluss in einem Studienfach, ein Abschluss in
einem anerkannten Ausbildungsberuf und ein
Meisterbrief in einem Ausbildungsberuf. Wer
trial anstatt ,nur“ dual studiert, erwirbt dem-
nach zusitzlich einen Meisterabschluss, womit
auch klar ist, in welchem Berufsfeld diese Art
der Ausbildung in der Regel zu finden ist: dem
Handwerk.

Vor allem an Abiturienten und Fachabiturien-
ten, die im Handwerk ordentlich durchstarten
wollen, richtet sich dieses neue Ausbildungs-
modell. Die Handwerksbranche leidet seit
Jahren unter Fachkraftemangel, das heifit
Fiihrungskréfte, die neben handwerklichem
Kénnen auch betriebswirtschaftliches Wissen
mitbringen, sind momentan ziemlich gefragte
Leute. Und das wird sich in den kommenden
Jahren so schnell nicht dndern.

Die Aussichten flir Absolventen des trialen
Studiums Handwerksmanagement sind also du-
Rerst rosig: Es besteht entweder die Moglich-

keit, in einer Fithrungsposition eines kleinen
oder mittelstdndischen Handwerksunter-
nehmens einzusteigen, oder sich umgehend
selbststandig zu machen und so in verhalt-
nismafig kurzer Zeit sein eigener Chef zu wer-
den. Das sind durchaus verlockende Aus-
sichten.

Junge Menschen, die sich dieser Herausforde-
rung stellen mochten, miissen jedoch einige
Voraussetzungen erfiillen. So sollten Bewerber
bereits das Abitur beziehungsweise Fachabitur
sowie einen Ausbildungsvertrag mit einem
Betrieb in einem der folgenden 19 Ausbildungs-
berufe in der Tasche haben: Augenoptiker,
Bicker, Dachdecker, Elektrotechniker, Fein-
mechaniker, Fliesenleger, Friseur, Informations-
techniker, Anlagenmechaniker (SHK), Karosse-
riebauer, Kraftfahrzeugtechniker, Konditor,
Maler und Lackierer, Maurer und Betonbauer,
Metallbauer, StrafRenbauer, Tischler, Zahntech-
niker oder Zweiradmechaniker.

Wer bereits tiber eine handwerkliche Ausbil-
dung verfiigt, hat ebenfalls die Chance auf
einen Studienplatz. In diesem Fall wird die ab-
geschlossene Ausbildung angerechnet und es
gilt, ,lediglich” Bachelorstudium und Meister-
weiterbildung zu absolvieren. Vor der Auf-
nahme muss in der Regel noch ein Eignungs-
test bestanden werden. Dann kann es losgehen.
Die Anzahl der Anbieter des trialen Studiums
Handwerksmanagement ist allerdings noch
recht tiberschaubar, was schlichtweg daran
liegt, dass dieses Modell relativ neu ist. So wird
das Studium bislang lediglich von der Fach-
hochschule des Mittelstands (FHM) in Zusam-
menarbeit mit den Handwerkskammern zu
Ko6ln, Hannover und Schwerin sowie von der
Hochschule Niederrhein in Kooperation mit
verschiedenen regionalen Partnern durchge-
fuhrt.

Die Regelstudienzeit der ,Triple-Anwarter”
betragt zwischen viereinhalb und fiinf Jahren.



In dieser Zeit gilt es, jede Menge handwerklicher
Fertigkeiten zu erlernen und fachliches Wissen
wie ein Schwamm aufzusaugen. Die Ausbildung
erfolgt zundchst in Betrieb und Berufsschule,
parallel findet das Studium statt, das zu einem
Grofiteil in Selbstlernphasen erfolgt. Ein hohes
Maf an Selbstdisziplin ist hierbei essenziell.

Ausbildereignungspriifung als
Sahnehaube

Nach zweieinhalb Jahren wird die berufliche
Ausbildung ,,ganz normal“ mit der Gesellen-
pritfung vor der Handwerkskammer abgeschlos-
sen. Es folgt die Weiterbildung zum Meister.
Nach Bestehen der Meisterpriifung beginnt
schliefRlich der letzte Studienabschnitt, in dem
eine Bachelorthesis verfasst werden muss. Am
Ende aller Priifungen erwirbt der Studierende
schlieRlich den Abschluss Bachelor of Arts (B.A.)
Handwerksmanagement. Als i-Ttipfelchen zu
den drei Abschliissen wird im Ausbildungsver-
lauf die sogenannte Ausbildereignungspriifung
abgelegt, welche die Absolventen dazu befdhigt,
spater selber Azubis in einem Handwerksberuf
auszubilden.

Das klingt nach einem zlinftigen Pensum -
und das ist es auch. Doch am Ende winken dafiir
drei Titel auf einmal, was sich bei all der Biiffelei
durchaus motivierend auswirkt. Das triale
Studium ist vor allem im Zusammenhang mit
dem Handwerk bekannt. Allerdings wird dem
Begriff noch ein weiteres Studium betitelt -
auch, wenn hierbei im Grunde genommen nur
zwei Abschliisse erworben werden. Die Rede ist
von einem Studium in Betriebswirtschaft mit
den Ausbildungsrichtungen Bank, Steuern und
Industrie. Jenes Studium bieten die Steuerbe-
raterkammern Hamburg, Bremen, Schleswig-
Holstein und Niedersachsen in Zusammen-
arbeit mit der Fachhochschule Westkiiste in
Heide an.

Neben einem betriebswirtschaftlichen
Bachelorabschluss konnen die Studierenden
einen IHK-Abschluss in den Berufen Bankkauf-
mann oder Industriekaufmann oder den

Abschluss zum Steuerfachangestellten erlangen.

Der Bezeichnung trial leitet sich dabei von der
Kooperation zwischen Ausbildungsbetrieb,
Berufsschule und Hochschule ab. Voraussetzun-
gen flir den Studienbeginn sind - ebenso wie

beim trialen Studium Handwerksmanagement -
das Abitur beziehungsweise Fachabitur und ein
bestehender Ausbildungsvertrag in einem Be-
trieb, in diesem Fall {iber eine Ausbildung als
Bankkaufmann, Industriekaufmann oder Steuer-
fachangestellte. Die gesamte Ausbildungs- und
Studiendauer, um zwei Titel zu erwerben, ist auf
vier Jahre ausgelegt, womit jene ebenfalls relativ
kurz ist. HENDRIK JURGENS

Die Division Electronic

Solutions der Defence Sparte
des Rheinmetall Konzerns bietet
als Partner der Streitkrafte und
fiir den Bereich Innere Sicherheit
ein umfangreiches Portfolio an
Flugabwehr-, Aufklarungs- und
Feuerleitsystemen bis hin zu
anspruchsvollen Simulatoren fiir
die Ausbildung militarischer

und ziviler Kunden.

Fiir Ausbildungs- und duale Studien-
gdnge an unserem Standort in Bremen
suchen wir Sie!

Starten Sie bei uns zum 1.9.2018:

Duales Studium Informatik (B.Sc.)
Fachinformatiker/-in Anwendungsentwicklung
Fachinformatiker/-in Systemintegration
Duales Studium Betriebswirtschaftslehre (B.A)
Industriekaufmann/-frau

Kaufmann/-frau fiir Bliromanagement

Wir suchen
Menschen,
die sich

einsetzen.

Ausbildung mit Zukunft

Rheinmetall Electronics GmbH
Ausbildung

Briiggeweg 54, 28309 Bremen
ausbildung-rde@rheinmetall.com
www.rheinmetall-defence.com

RHEINMETALL

GROUP




Ausbildungsportrit | Fachkraft fiir Kurier-, Express- und Postdienstleistungen

FREUNDLICHE
FRUHAUFSTEHER

Wenn Michelle Jdnicke auf ihren Touren durch Bremen unterwegs ist, hat die angehende Fach-
kraft fiir Kurier-, Express- und Postdienstleistungen (FKEP) immer ein paar Leckerlis fiir Hunde
in ihrer Tasche. ,,Nur zur Sicherheit“, sagt sie. Gebissen wurde die 20-Jdhrige noch nie, aber bei
ihren Kunden kommt es gut an, wenn die Zusteller gelegentlich auch an die Hunde denken. Tier-
lieb sollte man fiir den Beruf also sein. Auch wer gern draufen unterwegs ist und weder Wetter
noch frithes Aufstehen scheut, findet in der Logistikbranche eine vielseitige Beschéftigung.

les)

IDIAKO ™

Das DIAKO ist das Krankenhaus des Bremer
Westens und betreut jahrlich rund 60.000
Patienten.

Zum 1. April 2018 und 1. August 2018
bieten wir Ausbildungsplatze fiir die Berufe

© stillkost - Fotolia.com

DAS SUCHEN
HAT EIN END

. Ausfiihrliche Stellenanzeige unter
iﬁ ww.diako-bremen.de/karriere

esundheitszentrum im Bremer Westen
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Michelle Janicke aus Hude absolviert derzeit bei der DHL Delivery
Bremen, einem Tochterunternehmen der Deutschen Post, die Ausbil-
dung als Fachkraft fur Kurier-, Express- und Postdienstleistungen. Nach
dem Realschulabschluss und einem Berufsvorbereitungsjahr begann
sie zundchst eine Ausbildung als Konditorin. Doch das war nichts fiir
sie, und so suchte sie nach Alternativen und trug nebenbei Zeitungen
aus. So kam sie auf den Gedanken, sich bei der DHL Delivery zu be-
werben. ,,Zumal ich im Alltag meistens Zusteller traf, die den Eindruck
hinterlieRen, dass ihnen die Arbeit Spa macht®, begriindet die Auszu-
bildende im ersten Lehrjahr ihr Interesse.

Bereits das Vorstellungsgesprach in Bremen verlief positiv. ,Wir ach-
ten unter anderem darauf, ob es Hintergrundwissen tiber die Post-
beforderung gibt, ob die Bewerber beispielsweise das Gewicht eines
Pakets schatzen kdnnen und ob es sich um Stubenhocker oder enga-
gierte Menschen handelt®, erldutert Ausbilder Michael Wendler. ,Mi-
chelle wusste, was sie wollte, und es war schnell klar, dass wir sie ins
Boot holen®, sagt er. Ihre fréhliche und sympathische Art hilft Michelle
beim Kontakt mit den Kunden. Sie hat bereits erlebt, dass ihr bei gro-

—

-

DEIN SPRUNGBRETT
IN DIE ZUKUNFT!

Unser Unternehmen ist Experte fiir Férderbandtechnik
und seit tber 50 Jahren erfolgreich als Anbieter flr
technische Bedarfsartikel tatig.

GroB- und Einzelhandelskauffrau/mann Wir suchen zum
Fachkraft fiir Lagerlogistik (w/m) 1. August 2018

Wir bieten:

¢ eine fundierte, praxisorientierte Ausbildung
* intensive Betreuung durch qualifizierte und erfahrene Ausbilder
* einen modernen Arbeitsplatz mit angenehmen Betriebsklima

Wir erwarten:

 einen mind. Uberdurchschnittlichen Realschulabschluss
* gute kommunikative Fahigkeiten und Einsatzbereitschaft
e Zuverlassigkeit, Eigeninitiative und Teamfahigkeit

Weitere Informationen erhalten Sie bei Thomas Hilse,
Tel.: 0421 417 90 52.

Senden Sie uns lhre aussagekréftige Bewerbung
per Post oder E-Mail an:

Friedrich Benien GmbH & Co. KG

[ ]
Europaallee 101 -
28309 Bremen benlen

azubi@benien.de TECHNIKSHANDEL




Rer Hitze an der Tur ein Eis oder Getrank angeboten wurde. Nach
ihrem erfolgreichen Vorstellungsgesprach lernte die junge Frau,

dass der Beruf vielseitiger und anspruchsvoller ist, als einfach nur
von Haus zu Haus zu gehen. So muss sie ihr Zustellfahrzeug
selbststandig beladen, alles sicher und trotzdem schnell erreich-
bar verstauen. lhren Fiihrerschein hatte sie bereits vor der Ausbil-
dung gemacht, ansonsten hétte ihr die DHL Delivery bei Bedarf
ein zinsloses Darlehen fir den Erwerb der Fahrerlaubnis gewahrt.
Die Umstellung von ihrem privaten Pkw auf ein groRes Fahrzeug
war anfangs ungewohnt, aber Michelle hat sich schnell einge-
wohnt und féhrt souverdn durch ihren Zustellbezirk.

Die Ausbildung bei der Deutschen Post oder bei der DHL
Delivery zur FKEP dauert zwei Jahre. Ab dem dritten Jahr kann
man bereits das volle Gehalt beziehen und die Weiterbildung
zum Kaufmann fiir Kurier-, Express- und Postdienstleistungen
beginnen. Mit weiteren Fortbildungen ist es méglich zum Team-
leiter eines Zustellbezirks aufzusteigen — oder auch im Rahmen
eines Talentprogramms fur weitere Fiihrungsaufgaben im Unter-
nehmen ausgewdhlt werden. ,Wenn man motiviert ist, kann man
viel erreichen®, sagt Manuela Sandmann von der Abteilung Perso-
nal und Service der Deutschen Post.

Wihrend der Ausbildung, in der feste Arbeitszeiten von 7.30
bis 16.30 Uhr sowie eine Probezeit von vier Monaten gelten, lie-
fern die Auszubildenden nicht nur Briefe und Pakete aus. Alle
Azubis werden theoretisch und praktisch fit gemacht. Kenntnisse
werden unter anderem in den Bereichen Brief- und Paketzentren,
Zustellvorschriften, Nachweise, Abrechnungsmodalitdten und
Qualitat vermittelt. Technisches Wissen wird beispielsweise fir
die aktuelle Standortbestimmung und die Nachverfolgbarkeit
(Tracking und Tracing) von Paketsendungen gelehrt. Die Zusteller
arbeiten mit modernen Scannern zur Nachweisbarkeit der Sen-
dungen und bei der E-Mobilitdt ist die Post bundesweit mit ihren
elektrobetriebenen Streetscootern in einer Vorreiterrolle.

Die Bezahlung wéhrend der Ausbildung richtet sich nach den
allgemein gultigen Tarifvertragen sowohl bei der Deutschen Post
DHL als auch bei der DHL Delivery.

Einen Hauptschulabschluss sollten die Bewerber méglichst
mitbringen. Aber die Ausbilder wissen, dass es Jugendliche gibt,
die aus personlichen Griinden kein Zeugnis oder nur schlechte
Noten vorweisen kdnnen. In einem sechs- bis zwo6lfmonatigen
Langzeitpraktikum kénnen die Kandidaten trotzdem zeigen, was
in ihnen steckt und selbst erkennen, ob Beruf sowie Bewerber zu-
sammenpassen. Auch Schnuppertage und Schulpraktika werden
angeboten.

Bewerber, die unter anderem mit der Sprache Probleme haben, kdnnen
Uber die ,Langzeit-Einstiegsqualifikation (EQ) an die Ausbildung heran-
geflihrt werden. Einer von ihnen ist Orest Kociu, der 2015 als Fliichtling
nach Deutschland gekommen ist. Ein Arbeitsberater machte ihn auf die
Logistikbranche aufmerksam, und inzwischen hat der 19-)dhrige einen
Ausbildungsvertrag bei der Deutschen Post. Die hat einen engagierten
Mitarbeiter gewonnen und Orest durch die Arbeit neue Freunde kennen-
gelernt. ,Gute Freunde®, wie er dankbar sagt, mit denen er auch in der
Freizeit oft zusammen ist.

Fir die Azubis bestehen nach Beendigung der Ausbildung gute Uber-
nahmechancen auf einen unbefristeten Vollzeitarbeitsplatz. Diese gelten
sowohl bei der Deutschen Post in der Verbundzustellung von Briefen und
Paketen sowie bei der DHL Delivery in der Paketzustellung. Fiir beide
Bereiche sucht das Unternehmen engagierte und tatkréftige Auszubil-
dende. Weitere Informationen sind unter www.dpdhl.de/ausbildung zu

finden. JORG TEICHFISCHER

engineering.tomorrow. together.

Wir sind thyssenkrupp. Wir sind mehr als 155.000 Kollegen in

fast 80 Landern. Wir kdnnen Automotive, Logistik, Anlagenbau,
Stahlproduktion, Aufzugsbau und noch viel mehr. Auf der ganzen Welt,
in groBen und in kleinen Unternehmen, aber immer gemeinsam. Das
sind Uber 200 Jahre Industriegeschichte und modernste Technologie.

Fur folgende Ausbildungsberufe oder Studiengange kénnen Sie sich
am Standort Bremen fiir einen Start im September 2018 bewerben:

Industriemechaniker (w/m)
Zerspanungsmechaniker (w/m)

Elektroniker fiir Automatisierungstechnik (w/m)
Mechatroniker (w/m)

Industriekaufmann (w/m)

Bachelor of Engineering — Maschinenbau (w/m)

Bachelor of Engineering — Elektrotechnik (w/m)

Wir wertschatzen Vielfalt und begriBen daher alle Bewerbungen
— unabhangig von Geschlecht, Nationalitét, ethnischer und sozialer
Herkunft, Religion/Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller

* Auf der Job4u Messe am
25./26.8. in Bremen beantwortet
unser Schwerbehindertenbeauf-
tragter gern lhre Fragen rund um
dieses Thema.

thyssenkrupp

System Engineering GmbH
Richard-Taylor-StraBe 89
28777 Bremen
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Orest Kociu und Michelle Jdnicke
haben in der Logistik-
branche Fuf gefasst. Rechtes
Bild: Volker Haf3, Manuela
Sandmann und Michael Wendler
(rechts) vermitteln die Inhalte in
der Ausbildung.

FOTOS (3): JTF

Ausbildungsdauer: 2 Jahre
Voraussetzungen: Gute
korperliche Konstitution,
Sorgfalt und Konzentra-
tionsfdhigkeit, Kunden- und
Serviceorientierung
Vergiitung (Durchschnitt):
1. Ausbildungsjahr: 788 €

2. Ausbildungsjahr: 871 €

Orientierung und Identitat.

Wir freuen uns, Sie kennenzulernen und auf Ihre Online-Bewerbung
Uber unser Karriereportal. Ansprechpartnerin: Frau Nina Oberreich

Weitere Informationen erhalten Sie Uber
www.thyssenkrupp-system-engineering.com

ar

Zertitikat seit 2ang
audit berufundfamiie




20 job Ausbildungsportrit Fachkraft fiir Schutz und Sicherheit

FIT FURFUHRUNGSPOSITIONEN

Marvin Reichel hat gerade erst seine Ausbildung zur Fachkraft fiir
Schutz und Sicherheit angetreten - und muss schon fiir ein Foto
modeln. Cargohose, gesteiftes langes Hemd, Krawatte, Blouson und
dunkle Schuhe schreibt der Dresscode seines Unternehmens fiir den
Dienst im Freien vor. Kotter Security, das groBte Familienunterneh-
men im Bereich Sicherheitsdienstleistungen, legt nicht nur Wert auf
eine solide Ausbildung, sondern auch auf einen gepflegten Auftritt.
Den meistert Marvin perfekt.

Eine wichtige Voraussetzung, denn der Ausbildungsgang zielt auf die
Ausbildung kunftiger Fiihrungskrafte ab, sagt Daniel von Grumbkow,
Prokurist der Kotter SE & Co. KG Security, Hamburg, zu der auch die Nie-
derlassung Bremen/Bremerhaven gehort. Feste Bestandteile der dreijahri-
gen Lehrzeit sind neben Schutz und Sicherheit auch Betriebswirtschaft,
Recht und die Zusammenarbeit im Betrieb. Die Ausbildung gibt es zudem
in einer verkirzten Version zur Servicekraft fur Schutz und Sicherheit.
,Die dauert lediglich zwei Jahre und verzichtet auf den betriebswirtschaft-
lichen Teil.“ Wer sie erfolgreich absolviert, kann sich auch im Anschluss
noch fur eine Ausbildung zur Fachkraft entscheiden und ein Jahr
dranhédngen.

,Gut ausgebildete Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind fir uns als
Sicherheitsdienstleister das A und O, sagt von Grumbkow. Der seit
mittlerweile 15 Jahren bestehende Ausbildungsgang zur Fachkraft fur
Schutz und Sicherheit bildet dabei eine zentrale Saule. Davon, dass dieser
exakt auf kiinftige Flihrungspositionen zusteuert, kénnen sich die Bremer
Nachwuchskrafte vor Ort Uiberzeugen. Denn mit Sebastian Ketz tber-
nimmt eine ausgebildete Fachkraft fir Schutz und Sicherheit, die in-
zwischen die Meisterausbildung erfolgreich absolviert hat, Fiihrungs-
aufgaben in der Einsatzleitung. Zu den Aufgaben des 30-Jahrigen, der
seine Ausbildung vor rund finf Jahren erfolgreich abgeschlossen hat und
seit etwa drei Jahren in der Einsatzleitung t&tig ist, gehdren unter ande- Marvin Reichel am ersten Tag seiner Ausbildung.

HVESTIEREN Tk
eldn

e, WIE VIEL SPEZIALIST
Rl STECKT IN DIR?

s
! » WETERIILDUNG
% L}

N

Fur eine moderne und vielseitige Ausbildung
bei der BLB suchen wir Képfe, die sich in
komplexe Themenfelder einarbeiten und
einen Blick aufs Ganze entwickeln méchten.
Unser Anspruch: Die Azubis von heute sind
die Spezialisten von morgen!

Jetzt informieren und fur 2018 bewerben:
bremerlandesbank.de/berufseinstieg

Ihre Spezialisten.
Ihre Bank.
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rem die Personaldisposition und Einsatzsteuerung an den
Kundenobjekten.

»Die Aufgabe macht viel Spal, da sie sehr verantwortungsvoll ist
und taglich neue Herausforderungen mit sich bringt“, sagt Ketz.
,Neben den Grundlagen durch meine fachspezifische Ausbildung zahlt
sich im Arbeitsalltag insbesondere aus, dass ich vor meiner jetzigen
Tatigkeit unter anderem nach meiner schulischen Ausbildung ein Ein-
stiegspraktikum bei Ktter gemacht habe. Auch hierdurch bin ich mit
den Anforderungen der Praxis vertraut, was vor allem bei der Einsatz-
planung zum Tragen kommt.*

Welche Anforderungen missen Schulabganger mitbringen, die sich
fur den Ausbildungsgang interessieren? Voraussetzung ist der mittlere
Schul- oder auch ein guter Hauptschulabschluss. Zudem sollten sie fle-
xibel sein und Einsatzbereitschaft mitbringen. ,Am allerwichtigsten ist
aber die Freude am kiinftigen Beruf*, erldutert von Grumbkow. ,,Denn
diesen mochte man ja viele Jahre ausiiben.”

AUSBILDUNG IN INSGESAMT NEUN BERUFEN

Mit der Fachkraft fir Schutz und Sicherheit ist das Ausbildungsenga-
gement des Familienunternehmens, das neben der Security mit den
Sparten Cleaning (Unterhalts-, Glas-, Industriereinigung) und Personal
Service (unter anderem Zeitarbeit fuir gewerbliche und kaufménnische
Berufe) am Markt prasent ist, noch nicht erschopft. Die Ausbildungs-
betriebe der Unternehmensgruppe beschaftigen aktuell bundesweit
mehr als 160 Auszubildende. Ausgebildet wird in insgesamt neun
Berufen: Kaufmann flr Bliromanagement, Personaldienstleistungs-
kaufmann, Elektroniker fiir Informations- und Kommunikationstechnik,
Fachinformatiker fir Anwendungsentwicklung, Fachinformatiker ftr
Systemintegration, IT-Systemelektroniker, Kfz-Mechatroniker, Fach-
kraft fur Schutz und Sicherheit sowie Gebaudereiniger.

Dariiber hinaus verfugt die Kétter Unternehmensgruppe tiber
ein eigenes Traineeprogramm. In diesem Jahr sind drei Hochschul-
absolventen neu bei der Dienstleistungsgruppe gestartet. Die
betriebseigene und seit mehr als 15 Jahren bestehende Akademie
ist zertifizierte Sicherheitsfachschule des Bundesverbands der
Sicherheitswirtschaft und hat allein im vergangenen Jahr fast
550000 Stunden Aus- und Weiterbildung erbracht.
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Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Voraussetzungen: Interesse
an modernen Sicherheitskon-
zepten, Teamfdhigkeit und
Flexibilitat, ausgepragter Ser-
vicegedanke und Spafl am
Umgang mit Menschen, mittle-
rer oder erweiterter Bildungs-
abschluss, Mindestalter von
18Jahren.

Vergiitung (Bremen):

1. Ausbildungsjahr: 590 €
2. Ausbildungsjahr: 640 €
3. Ausbildungsjahr: 700 €

transformingtomorrow

KLAUS SCHMIDT

ArcelorMittal

ArcelorMittal, der weltgrote Stahlkonzern,
ermdglicht jungen Menschen nach ihrem
Schulabschluss einen erfolgreichen Start ins
Berufsleben. Wir bieten Ausbildungsplatze
in modernen gewerblich-technischen und
kaufmannischen Berufen.

Fur unsere Zukunft bauen wir auf kreative
und motivierte Mitarbeiter/innen, die

ihr Engagement und ihre Ideen in unser
Unternehmen einbringen.

Wir suchen zum 1. September 2018

Auszubildende

Elektroniker/in fir Betriebstechnik
Industriekaufmann/-frau
Industriemechaniker/in
Mechatroniker/in
Werkstoffpriifer/in

www.facebook.com/arcelormittalbremen

Voraussetzungen

- Guter Abschluss einer allgemeinbildenden

Schule

- Teamfahigkeit
- Leistungsbereitschaft

Bewerbungsunterlagen

+ Tabellarischer Lebenslauf
- Kopien der letzten beiden

Zeugnisse
Wir freuen uns auf lhre Bewerbung.

ArcelorMittal Bremen GmbH
Personalabteilung
Referenz-Nr. 2432
Carl-Benz-Str. 30

28237 Bremen

lhr Ansprechpartner

Detlef Schmidt

Tel. 0421 648-2239

Fax 0421 648-492239
detlef.schmidt@arcelormittal.com
bremen.arcelormittal.com



W & F FRANKE

Wir sind eine mittelsténdische Schwerlastspedition mit Hauptsitz in Bremen und fiihren
europaweite Spezialtransporte durch.
Zum 1. August 2018 suchen wir motivierte und aufgeschlossene:
¢ Auszubildende (w/m) zum Kaufmann fiir Spedition/Logistikdienstleistungen
Voraussetzung: - Abitur oder ein Abschluss der Hoheren Handelsschule
o Auszubildende (w/m) zum Berufskraftfahrer
Voraussetzung: - mindestens Hauptschulabschluss (18 Jahre alt)
- Bereitschaft zur mehrtagigen Abwesenheit von zu Hause
Wir freuen uns auf Ihre aussageféhigen Bewerbungsunterlagen per E-Mail oder an:
W & F FRANKE Schwerlast Internationale Spedition GmbH Neuenlander Str. 41 - 43
D-28199 Bremen - Telefon 04 21/5 37 96-0 - E-Mail: karriere@wffranke.de - www.wffranke.de

www.ikk-gesundplus.de n n Die Ausbildung mitverfolgen bei:
Webcode: 20600 JSacebook.com/IKKsofaplus
a L

e

} Wir suchen Auszubildende!

Fiir den Ausbildungsbeginn 01.08.2018 suchen wir
aufgeschlossene und kommunikative Auszubildende
zur/zum Sozialversicherungsfachangestellten (Sofa)
in der Fachrichtung Allgemeine Krankenversicherung!

BEST PLACE
TO LEARN

Bewerben Sie sich bis 31.10.2017!

Ihre Fragen oder Ihre vollstindigen Bewerbungsunterlagen
richten Sie bitte unter Angabe von ,, Bewerbung A18-14
an unsere Ausbildungsleiterin Frau Heike Bohn.

= IKK gesund plus ~
Personalentwicklung . esund
39092 Magdeburg I kk 9 plus

0391 2806 - 6212

= ausbildung@ikk-gesundplus.de Mehr Leistung. Mehr Service.

EUCARO®

Ausbildungsstart: 1. August 2018!

Als Branchenspezialist fur Schiffbau- und Offshore Anwendungen
beschéftigen wir uns mit der Herstellung und dem Vertrieb von Rohren,
Fittingen und Flanschen, fiir Neubau und Reparatur.

Wir suchen motivierte Auszubildende in folgenden Ausbildungsberufen:

Betriebswirt/in im AuBenhandel -
Duales Studium

(3-jahrige Ausbildung zum/r Kaufmann/-frau im Grof3- und
AuBenhandel, sowie ein begleitendes Studium am BIHV)
Voraussetzungen: Abitur, gute Englischkenntnisse in Wort
und Schrift

Kaufmann/-frau im GroB3- und AuBBenhandel

(3-jahrige Ausbildung)
Voraussetzungen: Abitur oder héhere Handelsschule, gute
Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Zerspanungsmechaniker/-in

(3,5-jahrige Ausbildung)
Voraussetzungen: Realschulabschluss oder erweiterter
Hauptschulabschluss

Konstruktionsmechaniker/in
Vertiefung SchweiBtechnik

(3,5-jahrige Ausbildung)

Voraussetzungen: Realschulabschluss oder erweiterter
Hauptschulabschluss

Sie sind motiviert, teamorientiert und zuverlassig, dann freuen wir uns
auf Sie! Ihre Bewerbung schicken Sie bitte an folgende Adresse.

Eucaro Buntmetall GmbH

Frau Kristin Winkelmann

Senator-Helmken-Str. 3, 28197 Bremen

Telefon: 0421-5202596, E-Mail: winkelmann @ eucaro.de
www.eucaro.de

Ausbildungsportrat

Gestalter/in fiir visuelles Marketing

KREATIV(ES)
GESTALTEN

Es gibt zwei Sorten Menschen: Diejenigen, die
froh sind, nach einem Umzug alle Mébel und
Dekoartikel einigermaBen verniinftig im neuen
Zuhause verteilt zu haben, um dann die néachs-
ten Jahre alles genauso stehen zu lassen - und
diejenigen, die nicht genug davon bekommen,
jeden einzelnen Raum der Wohnung oder des
Hauses immer wieder umzugestalten.

Letztere lieben es meist, den Wanden regelma-
Rig einen frischen Anstrich zu verpassen, und fur
kreative Do-it-yourself-Projekte selbst zu Ham-
mer und Sage greifen. Auszubildende des Berufs
Gestalter fir visuelles Marketing gehdren defini-
tiv zu diesem Typus. Wem also die Kreativitdt und
die Lust am Schaffen im Blut stecken, und wer
gleichzeitig auf der Suche nach einer passenden
Ausbildung ist, sollte sich diesen Job ndher
anschauen.

Uber eine Bekannte hért Britt Boyksen zum
ersten Mal von dem Beruf: Diese hat sich damals
in einem Modeunternehmen zur Gestalterin fur
visuelles Marketing ausbilden lassen. Die Kombi-

nation aus Raumausstatterin und Innenraum-
designerin gefiel Britt sofort. Nur: ,,Ich wollte auf
keinen Fall in Richtung Mode gehen*, erldutert
sie. Sie informierte sich weiter und erfuhr, dass
nicht nur Modefirmen, sondern auch Mébelhand-
ler und Einrichtungshduser diese Ausbildung an-
bieten. Die junge Frau bewarb sich bei Zurbrig-
gen - und wurde nach einem Bewerbungs-
gesprach und Probearbeiten genommen. Seit
Kurzem hat sie nun das erste Ausbildungsjahr
hinter sich, genauso wie ihre Azubikollegin Lisa-
Marie Ramlow. ,,Ich wollte auf jeden Fall einen
kreativen Beruf austiben, sagt sie. ,Kreativ war
ich schon immer, deshalb bin ich zur Fachober-
schule fur Gestaltung gegangen. Hier wurden ei-
nige gestalterische Berufe vorgestellt, auRerdem
habe ich mich auch bei der Arbeitsagentur tiber
meine Moglichkeiten informiert. Nach einem
Praktikum bei einer Firma, die Schaufenster deko-
riert, habe ich mich dann fiir diese Ausbildung
entschieden und mich bei Zurbriiggen vor-
gestellt.”

Wie sehen die Aufgaben der Gestalter fur visu-
elles Marketing eigentlich aus? Und was haben
die beiden Auszubildenden bisher gelernt? ,,Der
Beruf ist wirklich sehr vielféltig", sagt Lisa-Marie
und Britt erlautert: ,Wir haben in den letzten
Monaten zum Beispiel gelernt, wie man Plott-
Schriften an die Wand bringt oder spachtelt,
streicht und tapeziert.“ Bei Zurbriiggen bedeutet
das unter anderem, dass die Produkte fiir ein
Jugendzimmer verkaufsfordernd prasentiert wer-
den missen - dazu gehdren dann sowohl die Ge-
staltung der Wande und die Dekoration der jewei-
ligen Verkaufsfliche - Warenbox genannt - als
auch die Beschriftung der Preisschilder und die
Platzierung der sogenannten Kompetenzleisten.
Diese enthalten eine Beschreibung der jeweiligen
Produkte sowie deren Eigenschaften, wie Britt er-
klart. Gestalter fir visuelles Marketing setzen die
Konzepte selbststdndig um, die sie vorher ent-
wickelt haben - dafiir sollten sie aktuelle Trends
kennen und dartiber hinaus wissen, welche Wir-
kung Farben, Licht, Formen und weitere
Gestaltungselemente haben.

Die einzelnen Elemente flr die Warenboxen
bereiten die beiden Auszubildenden in ihrem
Dekoraum - ein Paradies fir handwerklich kre-
ative Menschen. Dort stehen hohe Regale voller
Vasen, Blumen und anderer Dekoartikel, ein Ein-
kaufswagen mit Werkzeug jeglicher Art und eine
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Lisa-Marie Ramlow (links) und Britt Boyksen freuen sich, ihre Kreativitdt in der Ausbildung ausleben zu kénnen. FOTOS: CYN

riesige Werkbank, auf der sie sich austoben kén-
nen. ,Neben einem Gespdr fiir Design und Farbe
ist handwerkliches Geschick relativ wichtig®, sagt GESUNDHEIT NORD
Lisa-Marie. ,Und die Lust auf kreative Arbeit.* KLINIKVERBUND BREMEN
Genauso wichtig ist eine hohe Lernbereitschaft in
der Berufsschule: ,Wir missen wirklich viel ler-
nen“, erldutert Britt. ,,Die verschiedenen Papier- ° o °

formate und die chemische Zusammensetzung WI r b I ld e n S I e a u S

von Lacken und Farben beispielsweise oder die

Berechnung des Tapetenbedarfs.“ Mathe spielt ) Gesundheits- und Krankenpflege &

also immer irgendwie eine Rolle: Kein Wunder, Gesundheits- und Kinderkrankenpflege

schlieRlich missen sie am Ende ihrer Ausbildung L. . . . .

ihre Projekte selbst kalkulieren kénnen und Er- p Medizinisch-Technische Radiologieassistenten (m/w)

folgskontrollen durchfiihren. Medizinisch-Technische Laboratoriumsassistenten (m/w)

CYNTHIA HOEDORO Sie verfiigen tber mittlere Reife oder Abitur?

Dann bewerben Sie sich zum 1. April, 1. August oder 1. Oktober!

Informationen zu unseren Ausbildungsgangen finden Sie im Internet unter
www.gesundheitnord.de unter dem Button Karriere. Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!
Als Kooperationspartner der Universitat Bremen bieten wir zusatzlich die Moglichkeit zum
Ausbildungsdauer: 3 Jahre dualen Bachelorstudium Pflegewissenschaft an.

Voraussetzungen: Mindestens Haupt-
schulabschluss, tiblich ist die Mittlere
Reife, Kreativitit, Interesse an Farben,
handwerkliches Geschick, rdumliches
Vorstellungsvermégen, korperliche Fit-
ness, Teamfdhigkeit, Lernbereitschaft.
Vergiitung:

1. Ausbildungsjahr: 576,72 €

2. Ausbildungsjahr: 665,85 €

3. Ausbildungsjahr: 769,65 €
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Ausbildungsportrat

| Ahlers & Vogel

Bremen _ Hamburg _ Leer _ Rostock

Rechtsanwalts- und Notarfachangestellte/r
Eine Ausbildung mit Zukunft!

Zum Ausbildungsbeginn 01.08.2017 bieten wir 3 Ausbildungsplatze

in unserem Bremer Biiro an.

Weitere Details zu unserem Ausbildungsprogramm finden Sie unter
www.ahlers-vogel.de

Rechtsanwalte seit 1858

Projekt Zukunftschance Ausbildung

Junge Menschen, die wie Masoud Ayan aus
ihren Heimatléndern vor Krieg und Verfol-
gung gefliichtet sind, haben seit 2014 die
Chance, iiber eine einjahrige Einstiegsqualifi-
zierung in Bremen beruflich FuB zu fassen: Im
Rahmen des Programms Zukunftschance Aus-
bildung werden sie innerhalb eines Jahres fiir
eine duale Berufsausbildung vorbereitet und
bereits praktisch ausgebildet, besuchen die
Berufsschule, erhalten berufsbezogenen

Stiftung Leben und Arbeiten

Niels-Stensen-Haus/

J\.

Wir suchen Dich!!

In unseren Lebensorten Niels-Stensen-Haus in Lilienthal-Worphausen,

Johannishag bei Worpswede und Parzival-Hof in Quelkhor
leben und arbeiten Erwachsene mit verschiedenen Handicaps.

Sowohl in unseren Wohngruppen als auch in den Werkstétten
bieten wir noch Platze fiir

Freiwilliges Soziales Jahr (FS])

und/oder
Bundesfreiwilligendienst (BuFDi)

und
Ausbildungsplatze zum Heilerziehungspfleger (HEP)

Ihre Bewerbung senden Sie bitte an:

Stiftung Leben und Arbeiten ¢ Niels-Stensen-Haus

Petra Mirsanaye « Worphauser Landstrafde 55 « 28865 Lilienthal

www.leben-arbeiten.de

HOFMEISTER & MEINCKE

Seit 1908 steht der Name Hofmeister & Meincke in den Bereichen Nutzfahr-
zeugteile, Fahrzeugbausysteme und -komponenten sowie fiir Kompetenz und
Zuverldssigkeit.

Als Partner der NFZ-Werkstatten, der Fahrzeugbauer und der Industrie bieten wir
unseren Kunden an bundesweit 15 Standorten eine einzigartige Kombination aus
langjahriger Erfahrung als Handelsunternehmen und Erstausrister.

Um auch in Zukunft erfolgreich zu sein, bilden wir aus und bieten zum 01.08.2018
folgende Studien- und Ausbildungsplatze fir unsere Standorte an:

Bachelor in Wirtschaftsingenieurwesen (m/w) weyhe
Bachelor in Betriebswirtschaftslehre (m/w) Bremen

Das Studium erfolgt jeweils an einer renommierten Wirtschaftsakademie. Die prak-
tische Ausbildung erfolgt in unserem Unternehmen in Bremen und Weyhe.

Kaufmann im GroRB- und AuBenhandel (m/w) Bremen, Bremerhaven, Oldenburg, Weyhe
Industriekaufmann (m/w) weyhe

Informatikkaufmann (m/w) Bremen

Die Ausbildungsvoraussetzung ist ein guter Realschulabschluss oder Abitur.
Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w) Bremen, Bremerhaven, Oldenburg, Weyhe

Die Ausbildungsvoraussetzung ist der Realschulabschluss bzw. ein guter Haupt-
schulabschluss.

Nutzen Sie lhre Chance und bewerben Sie sich online auf www.fricke.de oder
schicken Sie lhre Bewerbungsunterlagen mit den letzten drei Zeugnissen per Post
an Frau Elke Schwertner. Wir freuen uns darauf.

HOFMEISTER & MEINCKE GmbH
Carsten-Dressler-StraBe 6 28279 Bremen Tel.: 0421-8405-8320

www.hofmei.de

Johannishag/Parzival-Hof

Sprachunterricht sowie sozialpadagogische
Unterstiitzung. AnschlieBend starten sie
direkt in einen Ausbildungsberuf im &ffentli-
chen Dienst oder bei einem der am Projekt
beteiligten Unternehmen.

Intensiv betreut werden die jungen Gefliich-
teten von engagierten Mitarbeitern des Aus-
und Fortbildungszentrums fiir den bremi-
schen offentlichen Dienst (AFZ): Das AFZ ist
mit der Umsetzung des Erfolgsprojekts beauf-
tragt und schlieBt die Vertrage fiir die Ein-
stiegsqualifizierung ab, organisiert und finan-
ziert die sozialpadagogische Unterstiitzung
sowie den Sprachkurs. Die Plitze fiir eine Ein-
stiegsqualifizierung werden in Kooperation
mit der Handels- und Handwerkskammer Bre-
men sowie dem Senat der Freien Hansestadt
Bremen bereitgestellt.
www.ausbildung.bremen.de

»Ich wollte nicht einfach nur herumsitzen und
nichts tun, sondern sofort anfangen, etwas aus
meinem Leben zu machen*, sagt Masoud Ayan.
Er ist ganz allein aus Afghanistan nach
Deutschland gefliichtet. Hier angekommen
wollte er sofort die Sprache lernen, doch die
Warteliste fiir die Sprachkurse war lang.
Masoud nahm die Biicher selbst in die Hand,
lernt Deutsch - und heute, zweieinhalb Jahre
spéter, ist der 19-Jahrige im dritten
Ausbildungsjahr zum Medizinischen Fachange-
stellten im Klinikum Links der Weser.

Im RehaZentrum Bremen unterstiitzt Masoud
die Arzte wihrend seiner Ausbildung an drei Ta-
gen in der Woche bei ihrer Arbeit, betreut Patien-
ten, hat gelernt, ihnen Blut abzunehmen, den
Blutdruck zu messen, bereitet Behandlungsgerate
vor. Die theoretischen Inhalte werden ihm an den
restlichen beiden Wochentagen in der Berufs-
schule vermittelt. ,Wir sind auBerdem in Erster
Hilfe ausgebildet®, erldutert Masoud. ,Dieses Jahr
waren wir beispielsweise als Ersthelfer mit den
Sanitdtern des Roten Kreuzes beim Hurricane
Festival unterwegs und haben Verletzte behan-
delt.” Zu den Aufgaben Medizinischer Fachange-
stellter gehort darliber hinaus, die Behandlungen
zu dokumentieren, also Patientenakten anzulegen
und zu pflegen, Laborergebnisse zu protokollie-

Medizinische/r Fachangestellte/r

»wNIEMALS
ENTMUTIGEN

ren und Diagnosen festzuhalten. Auch die Koordi-
nation der Praxisabldufe zihlen zum Job. Hilfreich
sind daher gute Noten in Mathe, Biologie und
Deutsch.

Seit Masoud in Deutschland lebt, hat er haufig
gehort, dass er etwas wegen seiner fehlenden
Sprachkenntnisse nicht schaffen wiirde. Davon
hat er sich allerdings nie entmutigen lassen. Im
Gegenteil: Es hat ihn angetrieben, noch harter zu
arbeiten. Nach zwei Monaten Selbststudium be-
stand er seinen ersten Sprachtest, obwohl keiner
daran geglaubt hat. Auch danach paukte der
Afghane unermiidlich weiter und ging parallel
dazu zur Schule. Dank seiner Betreuerin bekam er
schlieRlich einen Platz fir ein dreiwdchiges Prak-
tikum in einer medizinischen Praxis, in der unter
anderem Rontgen- und MRT-Untersuchungen
durchgefiihrt werden. ,Am Anfang habe ich mit
den Mitarbeitern dort nur auf Englisch kommuni-
ziert, sagt er. ,,Um schnell die Fachbegriffe zu ler-
nen, hatte ich immer ein kleines Heft dabei. Da
habe ich alle Fremdworter, die ich gehort habe,
aufgeschrieben, und sie dann spéter im Internet
nachgeschlagen.” Uber eine Einstiegsqualifizie-
rung (EQ) bekam Masoud die Gelegenheit, einen
nachsten Schritt in Richtung Zukunft zu machen:
Das Langzeitpraktikum orientiert sich an den In-
halten anerkannter Ausbildungsberufe und er-
moglicht den Einstieg in eine Ausbildung. ,Ich
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dachte mir, ja, ich nutze meine Chance.“ Masoud
bewarb sich bei der BSAG, der Telekom - und im
Klinikum Links der Weser. ,Das Praktikum in der
Klinik war mein Favorit®, sagt er. ,Ich habe mich
sehr gefreut, als nach dem Probearbeiten der An-
ruf kam, dass ich den EQ-Vertrag unterschreiben
kann!“ Als EQ-Praktikant tiberzeugte er schlieR-
lich so sehr, dass er nach einem Jahr direkt in das
zweite Lehrjahr der Ausbildung zum Medizini-
schen Fachangestellten einsteigen kann.

Was ihm am besten an dem Beruf gefillt? ,Die
Arbeit im RehaZentrum macht viel SpaR, sie ist
abwechslungsreich und spannend. Hier lerne ich,
wie ich Menschen wirklich helfen kann®, erldutert
der Azubi. ,Die praktische Arbeit mit den Patien-
ten liegt mir, und mir gefallt, dass uns medizini-
sches Fachwissen vermittelt wird. Weil ich
Deutsch besser sprechen und verstehen als
schreiben kann, fillt mir die Theorie zwar manch-
mal noch etwas schwer, aber wenn etwas nicht
leicht ist, muss ich mir einfach mehr Mihe geben,
damit ich es irgendwann kann. Mir ist es wichtig,
hier meinen Beitrag zu leisten und der Gesell-
schaft etwas zuriickzugeben.“ In einem Jahr wird
er die Ausbildung abgeschlossen haben. Was
kommt dann? ,,Am liebsten méchte ich neben der
Arbeit mein Abitur an der Abendschule nach-
holen. Und vielleicht Medizin studieren und bei
Arzte ohne Grenzen arbeiten. CYNTHIA HOEDORO
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info

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Voraussetzungen: Ublich ist die
mittlere Reife, gute Noten in Mathe,
Biologie und Deutsch, hohe Lernbe-
reitschaft, sorgfaltiges und genaues
Arbeiten, Verantwortungsbewusst-
sein, Kommunikationsstirke, Team-
fahigkeit.

Vergiitung (TVA-L Offentl. Dienst):

1. Ausbildungsjahr: 901,82 €
2. Ausbildungsjahr: 955,96 €
3. Ausbildungsjahr: 1.005,61 €

Die heristo- -Unternehmensgruppe gehdrt zu den f

stellern in Europa. Buss ist in der
gerichten einer der
Artikeln produzieren

Herstellung von Suppen,

bekanntesten Anbieter. Unser
wir auf technisch modernsten Masc

Masoud Ayan ist dank seines Engagements bereits im

iihrenden Nahrungsmlttelher

Eintépfen und Fertig-
Sortiment von etwa 500
hinen und Anlagen.

Im Ausbildungsjahr 2018 bilden wir am Standort Ottersberg aus “D_, _.' D

.Industriekaufleute
Industrlemechamker w/m

Fachrichtung Instandhaltung

.Fachkréfte fir Lebensmitteltechnik
Elektronlkel’ w/m — bilden wir ab 201 9 wieder aus

eich Ausbildung. Auf den Geschmack
kraftige Bewerbung mit den letzten

st Qualitat, auch im Ber
nde uns Deine aussage
en an folgende Adresse.

Unser Erfolgsrezept i
gekommen? Dann se
beiden Schulzeugniss

Buss Fert|gger|chte Gml;l;
Jana Hantke - Am Damm

28870 Ottersberg 04205/99-0
bewerbung @buss.de
www.buss-azubi.de

Ein Unternehmen
der heristoGruppe

'E%If-i i
D lﬁ".l

dritten Lehrjahr zur Medizinischen Fachkraft. FOTO:CYN
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B1 Dachdecker-Innung Bremen H5.1 BEGO GmbH & Co. KG P1->P16 im Aussenbereich
B2 Innung des Kraftfahrzeugtechniker-Handwerks Bremen H6.1 Handwerkskammer Bremen - Zeltpagode, MaBe: 4x4m / 3x3m
B3 Maler- und Lackierer-Innung Bremen H6.2 Handelskammer Bremen - IHK fiir Bremen und Bremerhaven
B4 Innung des Bauhandwerks Bremen H7.1 Nehlsen GmbH & Co. KG Ausstellerinformation:
B5 Glaser-Innung H8.1  hanseWasser Bremen GmbH similiche Brandschutzkisten  Einrichtungen
B6 Innung Metall Bremen H9.1 reimer logistics GmbH & Co. KG _ simtliche s‘(hemeits‘g\"eg’ Spemanen’
B7 Konditoren-Innung H10 CATERING Brandschutzkésten & Feuerloscher
Foyer Halle: H11.1  KAEFER Isoliertechnik GmbH & Co. KG in den Veranstaltungs-Hallen missen
F1.1 Schmidt & Koch AG H11.2  ArcelorMittal Bremen GmbH freigehalten werden.
F1.2 Karriereberatungsbiiro der Bundeswehr H11.3  AIRBUS
F13 Paul Bauder GmbH & Co. KG H11.4  Agentur fiir Arbeit Bremen-Bremerhaven Visurgis Veranstaltungen
F14 Stiftung Waldheim Cluvenhagen H11.4 B haven Christoph Lankenau
F15 Bildungszentrum der Wirtschaft im Unterwesergebiet e.V. H11.5  BSAG Bremer StraBenbahn AG Mobil: +49 173 9208990
Halle: H11.6  Deutsche icherung Ol B Mail:
H1.1 Kunstschule Wandsbek/ Bremen GmbH H12.1  Daimler AG, Mercedes-Benz Werk Bremen & EE::::gg:%‘:::;g’jé:ﬁﬁz“""ge" de
H1.2 Zu Jeddeloh Pflanzen Mercedes-Benz Vertrieb PKW GmbH, Niederlassung Bremen
H2.1 FOM Hochschule fiir Oekonomie und Management gGmbH H122  Aldi GmbH & Co. KG Design by: Christoph Lankenau
H22  IUBH Duales Studium - Campus Bremen H123  thyssenkrupp System Engineering GmbH C;“,':.g:.,/rfa‘fm\{%?ﬁg'zJS’«b;"'HB 2017
H2.3 Zoll H12.4  Rotenburger Werke der Inneren Mission e.V.
H2.4 IPSEN LOGISTICS GMBH H12.5  Bundesamt fiir Familie und zivilgesellschaftliche Aufgaben
H3.1 Arbeitnehmerkammer Bremen H12.6  Zahnérztekammer Bremen

H3.2 wisoak — Wirtschafts- und Sozialakademie der
Arbeitnehmerkammer Bremen gGmbH

DOPPELABSCHLUSS
Betriebswirt und
Bachelor of Science

IN 2 JAHREN

ICH WILL

Klar du das. -

Deine Ausbildun g bei hanseWasser www.dav-akademie.de e

Wir bilden aus: Noch Fragen?:
Fachkraft (m/w) fiir Abwassertechnik hanseWasser Bremen GmbH
Industriemechaniker/-in Fachrichtung Betriebstechnik BirkenfelsstraRe 5 - 28217 Bremen

Elektroniker/in Fachrichtung Betriebstechnik Michaela Szerzant
Telefon 0421988 1010
szerzant@hanseWasser.de

~,Geht ja gar nich®.!“

Wir helfen Euch bei rechtlichen Fragen in
der Ausbildung — kostenlos und vertraulich.

Fachinformatiker/-in Fachrichtung Systemintegration
Industriekaufmann/-frau

Tel. 0421 363 01-11 Bremen
Tel. 0471 922 35-11 Bremerhaven

www.arbeitnehmerkammer.de/meinrecht

Weitere Infos findest du unter www.hanseWasser.de

Q
L) " 9 h C nsewasser Arbeitnehmerkammer

Bremen
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Statt Musik: Messe im Pier 2

er auf der Suche nach Inspiration, Jobideen

oder kiinftigen Arbeitgebern ist, der kénnte

bereits heute fiindig werden: Um 9 Uhr star-

tet im Pier2 die job4u-Messe, bei der Betrie-
be und Hochschulen ihre Praktikums-, Ausbildungs- und Stu-
dienmoglichkeiten vorstellen. Bis 15 Uhr kénnen sich
Kurzentschlossene dort informieren und Kontakte zu Unter-
nehmen und Institutionen kniipfen. Am morgigen Sonnabend,
26. August, ist die Veranstaltung von 10 bis 15 Uhr getffnet
und bietet Schulabgdngern einen umfangreichen Einblick in
die vielfdltigen Moglichkeiten. Mehr als 70 Firmen, Hochschu-
len und weitere Einrichtungen sind vor Ort, um die jungen Be-
sucher mit Informationen zu versorgen. Dabei bilden die
Anbieter aus dem Bereich Logistik die grofte Gruppe. Auch
das Handwerk sowie der Pflegebereich sind auf der job4u-
Messe gleich mit mehreren Standen vertreten. Fiir Studien-Ab-
bieger gibt es auRerdem mit dem Projekt New Start des Ver-
eins Bildungszentrum der Wirtschaft im Unterwesergebiet ein
interessantes Angebot.

Bei der Veranstaltung geht es um weit mehr als graue Theo-
rie, schlieRlich sind es vor allem Auszubildende und Studie-
rende, die fiir Fragen zur Verfiigung stehen und aus ihrem
Lern- und Berufsalltag berichten. Beim sogenannten Azubi-
Scouting etwa fithren Lehrlinge die Schiiler tiber die Messe
und geben hilfreiche Tipps. Wer Interesse an einer Begleitung
durch die jungen Azubis hat, der kann vorab tiber die Website
der job4u-Messe einen Termin buchen. Auch gréflere Grup-
pen, die einen Dolmetscher benétigen, werden um vorherige
Anmeldung tiber das Internet gebeten.

Eine besondere Neuerung der diesjdhrigen Messe ist die
frisch gelaunchte job4u-App, die kostenfrei fiir iOS und Andro-
id heruntergeladen werden kann und dank eines interaktiven
Plans einen Uberblick tiber alle teilnehmenden Betriebe und
Hochschulen liefert. Mit dem digitalen Helfer kénnen Besu-
cher nicht nur vorab ihren eigenen Messefahrplan erstellen,
sondern sich auf der Veranstaltung persénliche Notizen ma-
chen oder per Fotofunktion mit ihren Freunden austauschen.
,Die interaktive App bietet einen echten Mehrwert, sagt Iris
Krause, Organisatorin und Vorsitzende des Vereins job4u. So
konnen die Messebesucher auch im Anschluss an das Event
tber die job4u-App weiter nach geeigneten Firmen und Hoch-
schulen suchen und dabei auf alle Aussteller aus Bremen,
Bremerhaven und Oldenburg zugreifen.

Interessierte haben tiber die App sowie die Website die Mog-

lichkeit, sich vorab einen Uberblick tiber die teilnehmenden
Aussteller und Berufsfelder zu verschaffen. So sind die Berufe

Gartner und Friseur auf der job4u-Messe beispielsweise im Be-

reich Kreativitdt angesiedelt, was die meisten zundchst tiberra-

schen diirfte. Dabei wiirden gerade diese Tatigkeiten viel eigene
Kreativitit der Azubis erfordern, erliutert Krause. ,Wir wollen den
Besuchern damit helfen, eine Idee fiir einen Plan B zu bekom-
men.“ Gerade unversorgte Azubi-Interessierte konnten bei einem
Besuch der Messe fiindig werden: ,Es gibt noch immer recht viele
freie Ausbildungsplatze bei den Unternehmen vor Ort“, sagt die
Organisatorin. Krause rdat Besuchern, die auf der Suche nach
einem Ausbildungsplatz sind, dazu, die passenden Bewerbungs-
unterlagen gleich mitzubringen: ,Der richtige Ansprechpartner
sollte vorher unbedingt erfragt werden.”

Interessierte haben heute, 25. August, von 9 bis 15 Uhr und am
Sonnabend, 26. August, von 10 bis 15 Uhr die Gelegenheit, die
job4u-Messe zu besuchen. Der Eintritt ist frei. Weitere Infos unter:
www.job-4u.de. INSA LOHMANN

»lch freu mich auf
Kollegen, die bei ALDI
durchstarten mochten!«

Unsere Ausbildungsangebote im Verkauf:

I Verkaufer (m/w) I Duales Bachelor Studium
I Kaufmann im Einzelhandel (m/w) I Duales Master Studium

I Handelsfachwirt (m/w)

Als Nr. 1im Discount bieten wir bereits wahrend der Ausbildung eine sehr attraktive Vergutung!
Und anschlieRend natiirlich hervorragende Ubernahme- und Karrieremaoglichkeiten.

Du hast Interesse? Dann sprich uns gern hier vor Ort an oder bewirb Dich online.
Wir freuen uns auf Dich!

ALDI GmbH & Co KG Beverstedt ALDI GmbH & Co. KG Weyhe
Heerstedter Miihlenweg 22, Industriestrale 16,
27616 Beverstedt 28844 Weyhe

fuer-echte-kaufleute.de




Ausbildungsportrat

MIT UNS IN DIE ZUKUNFT

Bei BREKOM findest du alles, was du fiir einen erfolgreichen

Berufseinstieg brauchst:

e eine spannende, vielseitige Ausbildung in der IT- und
Telekommunikationsbranche

e ein modernes Arbeitsumfeld mit innovativen Services
und Produkten

® ein modernes Arbeitsumfeld

* ein offenes, freundliches Team

e die Bezahlung nach dem TVAGD

e die Sicherheit eines fest verwurzelten Bremer Unternehmens

Wir suchen zum 1. August 2018, fiir unseren Standort
in Bremen, jeweils eine/n Auszubildende/n zum/zur

IT Systemelektroniker/-in
IT-Fachinformatiker/-in

Fachrichtung Systemintegration

Kaufmann/-frau fir
Biiromanagement

fir Biromanagement mit den Schwerpunkten
Personalwirtschaft und Assistenz.

Einzelheiten zu den Aufgaben und Anforderungen
findest du in den Stellenausschreibungen auf brekom.de.
Du bist interessiert? Dann bewirb dich online.

BREKOM GmbH
Am Weser-Terminal 1, 28217 Bremen

www.brekom.de

Mein Weg
in die Zukunft

AUSBILDUNG IN DER

HEGEMANN

GRUPPE

Wir freuen uns iiber lhre Bewerbung.
Bitte senden Sie uns diese per Mail (pdf) oder auch per Post zu.

HEGEMANN GRUPPE | Personalabteilung
Arberger Hafendamm 16 | 28309 Bremen
bewerbung@hegemann.de

www.hegemann-gruppe.de

Lea Margraf hat ihr Freiwilliges Okologisches
Jahr bald vollendet. Sie hat viel gelernt und
Selbstbewusstsein getankt. job4u hat sie er-
zdhlt, was sie im Vorfeld an dem Dienst gereizt
hat, welche Erfahrungen sie aus dem Jahr mit-
nimmt und warum sie anderen Schulabgéngern
dazu raten wiirde.

Viele junge Leute, die gerade mit der Schule
fertig sind, méchten erst einmal praktische Erfah-
rungen sammeln, bevor sie einen Beruf erlernen
oder studieren. Fur sie bietet das Angebot der
Jugendfreiwilligendienste eine interessante Alter-
native zu den klassischen Ausbildungen oder
Studiengdngen. Dazu zahlt auch das Freiwillige
Okologische Jahr (FOJ), das jungen Erwachsenen
unabhdngig von ihrem Schulabschluss bis zum
Alter von 26 Jahren die Moglichkeit bietet, sich
aktiv fur den Umwelt- und Naturschutz zu enga-
gieren. Diese Form des Freiwilligendienstes ist
gleichzeitig ein Bildungs- und Orientierungsjahr
und kann als praktischer Teil der Fachhochschul-
reife anerkannt werden.

Bremen und Bremerhaven bieten mit rund
40 FOJ-Platzen ein breites und interessantes
Spektrum, das von Umweltbildung bis hin zu wis-
senschaftlicher Forschung und Tierpflege reicht.
Zu den Einsatzstellen in beiden Stddten zéhlen
etwa 30 gemeinnitzige Umwelteinrichtungen
und Unternehmen, die sich mit Umwelt-, Klima-

Freiwilliges Okologisches Jahr / FO)

und Ressourcenschutz beschaftigen - darunter
beispielsweise der NABU, der BUND, die Stadt-
teilfarm, der Burgerpark, der Zoo am Meer sowie
das Alfred-Wegener-Institut. Zu diesen Einrich-
tungen gehort auch die gemeinntitzige Klima-
schutzagentur energiekonsens, bei der die
20-jshrige Lea ihr Freiwilliges Okologisches Jahr
absolviert hat.

Bei ihr war es die klassische Situation: Nach-
dem sie in Jever ihr Abitur gemacht hatte, wusste
sie nicht so richtig, wie es beruflich weitergehen
sollte. Eines war aber schnell klar: ,,Ich wollte
praktische Erfahrungen sammeln.“ Als sie in
ihrem letzten Schuljahr von den Moglichkeiten
des FOJs horte, wurde sie hellhérig und infor-
mierte sich Uber die vielfiltigen Tatigkeitsfelder
und Einsatzgebiete. Was sie las, gefiel ihr. ,Fachli-
che Themen interessierten mich einfach mehr als
die Arbeit mit Menschen®, erliutert Lea. Ein Ein-
satz im Kindergarten oder Pflegeheim, wie es
beim verwandten Freiwilligen Sozialen Jahr der
Fall ist, kam flr sie daher weniger infrage.

Die geblirtige Niedersachsin recherchierte zu-
nachst offene Stellen in ihrer Region, schaute sich
aber auch das Angebot in Bremen und Bremer-
haven an. Als sie die Stellenausschreibung von
energiekonsens las, passte die Beschreibung auf
Anhieb: der Klimaschutzgedanke, die Mitarbeit in
Projekten, die Abldufe in einer Agentur
kennenlernen.
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»FO]Jler sollten Lust haben, sich
auf etwas Neues einzulasen.”

energiekonsens wurde 1997 gegriindet, initi-
iert und fordert seitdem Projekte zur Energie-
effizienz, organisiert Informationskampagnen,
kntpft Netzwerke und vermittelt Wissen an
Fachleute sowie Verbraucher. ,Ein spannender
Bereich®, fand Lea und bewarb sich. Prompt be-
kam sie die Zusage. Nachdem sie eine kleine WG
in der Bremer Neustadt gefunden hatte, zog sie
im Sommer vergangenen Jahres in die Hanse-
stadt. Insofern die Einsatzstelle keine Unterkunft
stellt, bekommen die Teilnehmer einheitlich 300
Euro pro Monat.

Der Alltag der 20-jshrigen FO]lerin ist vielf4l-
tig: Zu ihren Hauptaufgaben und Tatigkeitsgebie-
ten zahlt beispielsweise der Sekretariatsbereich,
der die Annahme des Telefons sowie das Bearbei-
ten von Post und Rechnungen beinhaltet. Daru-
ber hinaus ist Lea fiir das Catering bei internen
und externen Meetings verantwortlich. Dass die
junge Abiturientin bereits Kenntnisse in Grafik-
programmen wie InDesign und Photoshop hat,
kann sie auch in ihrem Freiwilligen Okologischen
Jahr unter Beweis stellen. So konzipiert und kre-
iert sie Flyer, Faltblatter oder Stellwande fur die
Projekte und Messen von energiekonsens. Das
mache ihr am meisten SpaR, sagt Lea. Die jeweili-
gen Schwerpunkte, die die FO]ler in der Klima-
schutzagentur tibernehmen, sind auch von den
individuellen Vorkenntnissen der Bewerber
abhdngig. ,,Hier gibt es eine groRe Entschei-
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dungsfreiheit®, erldutert sie. Parallel zu dem
praktischen Anteil finden im FOJ fiinf je ein-
wochige Seminare zu ausgewdhlten Umwelt-
themen wie Klimaschutz, Kiisten- und Gewdasser-
schutz oder Entwicklungszusammenarbeit statt,
an denen die Bremer FO|ler gemeinsam teil-
nehmen.

Leas Zeit bei energiekonsens neigt sich dem
Ende zu - und aus der nimmt die junge Frau eine
Menge mit: Einerseits habe sie ihre Kenntnisse in
Sachen Grafikprogramme weiter vertiefen kon-
nen, andererseits habe das Jahr auch ihr Selbst-
bewusstsein gestarkt. ,Ich wiirde ein FOJ daher
jedem empfehlen, sagt Lea. Bewerber sollten
aus ihrer Sicht ein Interesse an Umweltthemen
mitbringen und vor allem ,Lust haben, sich auf
etwas Neues einzulassen®. Der 20-Jahrigen habe
das Freiwillige Okologische Jahr nicht nur bei der
Personlichkeitsfindung, sondern auch bei der
Entscheidungsfindung fur den weiteren berufli-
chen Werdegang geholfen. Lea hat sich bereits
sowohl fuir den Studiengang Nachhaltigkeits-
6konomik in Oldenburg sowie fur Integriertes
Design an der Hochschule fur Kunste in Bremen
beworben. Welcher es wird, lasst sie ihr Bauch-
gefiihl entscheiden.

Einen Uberblick tiber die méglichen Einsatz-
stellen in Bremen und Bremerhaven sowie De-
tails zum Bewerbungsverfahren bekommen Inte-
ressierte auf der Internetseite foej-bremen.de. KL

29

FUR ALLE, D]
GETRANKE . .

DIE TOP-AUSBILDUNG
IM GROSSHANDEL

Wir bilden

aus, um zu
Ubernehmen!

Als einer der filhrenden Getranke-FachgroRhandler Norddeutschlands bieten
wir Ihnen ein professionelles Umfeld fiir eine vielseitige und anspruchsvolle
Ausbildung.

Mochten Sie Teil einer Erfolgsgeschichte im Norden und ein echter Profi in
Sachen Getranke-FachgroRhandel werden?

Starten Sie durch am 01. August 2018 als

Auszubildender zum Kaufmann (m/w)
im GroR- und AuRenhandel — Fachrichtung GroRhandel —

Wir legen groRen Wert auf eine kontinuierliche und individuelle Begleitung —
und das von Anfang an. Weitere Informationen zur Ausbildung finden Sie unter
www.ahlersgetraenke.de und www.gross-handeln.de.

Interessiert an dieser beruflichen Perspektive und bereit, viel Neues zu
lernen? Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbungsunterlagen per Post bis zum

30. September 2017 an:
ahlers
| GETRANKE]

Ausbildung in Sachen Durst

Getranke Ahlers GmbH
Ausbildung
IndustriestraBe 15 - 28832 Achim

Talent trifft Stern.

In 2018 bildet die Mercedes-Benz Niederlassung aus:
 Automobilkaufleute (m/w)

* Fachkréfte flr Lagerlogistik (m/w)

* Industriekaufleute (m/w)

* Kfz.-Mechatroniker (m/w), Schwerpunkte PKW, NFZ,
Karosserie und System- und Hochvolttechnik

Mercedes-Benz

Das Beste oder nichts.

Mercedes-Benz Vertrieb PKW GmbH, Niederlassung Bremen,
Henri-Dunant-StraBe 3, 28329 Bremen, lhre Ansprechpartner vor Ort:
Frau Schomaker (kfm. Berufe), jenny.schomaker@daimler.com und

Herr Kleinsorge (techn. Berufe), tomas.tk.kleinsorge@daimler.com
Online-Bewerbungen unter: www.mercedes-benz-bremen.de/ausbildung
www.facebook.com/mercedesbenz.ndlbremen
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Schadlingsbekampfer/in

.DSCHUHEN UND AXT

»Rattenfallen aufstellen und ein bisschen Gift spriihen
kann ja jeder - das hére ich 6fter*, erldutert Jessica
Dohmen. Die 22-jdhrige angehende Schadlingsbe-
k@mpferin weiB es besser. lhr abwechslungsreicher
Job erfordert viel Wissen aus den Bereichen Biologie,
Chemie sowie Betriebswirtschaft, iiber den Umgang
mit Gefahrstoffen und nicht zuletzt handwerkliches
Geschick. Wenn Wespen, Marder und Insekten als un-
gebetene Gaste auftauchen, ist zudem Einfiihlungs-
vermdgen und Beratungskompetenz gefragt.

Morgens um 7 Uhr weiR Jessica in der Regel noch nicht,
an welchen Einsatzort es sie verschldgt. Im Sommer geht
es oft um Wespennester oder Mause. Doch das JamiroTec
Schadlingsbekdmpfungsteam wird auch praventiv fur Holz-
und Bautenschutzfragen gerufen. In alten Dachsthlen
sitzt manchmal ein Pilz, oder es krabbelt in den Dach-
balken. ,Wir miissen herausfinden, um welchen Befall es
sich handelt und woher die Tiere kommen. Dann bestim-
men wir die biologische oder chemische Bekampfungsme-
thode", erldutert die Auszubildende die Spurensuche vor
Ort. Kriecht zum Beispiel der Holzbock durch den Dach-
stuhl, greift die Auszubildende zur Axt oder zum Hand-

schalgerat. ,Sonst kommen wir nicht an die Larven heran.
Zuerst wird der Balken bis auf das gesunde Holz abgebeilt,
dann birsten wir den Balkenkern mit Drahtbiirsten aus
und sprithen Holzschutzmittel®, sagt sie.

Die Wahl der richtigen Dosis Bekampfungsmittel und
der Geratschaften lernt Jessica praktisch im Betriebsalltag.
Alle paar Wochen besucht sie in Berlin die Berufsfach-
schule im zweiwdchigen Blockunterricht. Dort stehen
Biologie und Artenkunde, die Wirkungsweise von Bekamp-
fungsmitteln, ihr normgerechter Einsatz und die
Entsorgung, aber auch Kostenrechnung sowie Kunden-
psychologie auf dem Stundenplan. ,Kundengespréache

U 54 BEYY

] Lust auf ein Freiwilliges Soziales Jahr? Auf Euch
statt, warten spannende Aufgaben. Bewerbt Euch bei
Auszeit! unsoder schaut in unserer Servicestelle vorbei!

Marius Harms | Info: 0170 940 96 92 | freiwilligendienste_nord @tjfbg.de
tjfbog gGmbH, AlbrechtstraRe 1 - 28203 Bremen | www.einstieg-statt-auszeit.de

Wérdé I:Iafénhela'

Komm an Bord! Bewirb dich jetzt!

Erfolgreiches Software-Unternehmen sucht Auszubildende!

Du wunschst Dir eine fundierte Ausbildung ganz nah an der Praxis in einem jungen,
teamorientierten Umfeld? Dann bewirb Dich jetzt: bewerbung@encoway.de

P Fachinformatiker/in fiir Anwendungsentwicklung
P Fachinformatiker/in fiir Systemintegration
» Duales Studium Informatik

» Kaufmann/-frau fir Biromanagement

Unsere Ausbildungsberufe 2018 Interesse geweckt?

Dann bewirb dich jetzt
tiber unser Onlineformular
auf www.jmueller.de

= Kaufmann (w/m) fiir Spedition und Logistikdienstleistung
(Brake und Bremen)

m Schifffahrtskaufmann (w/m) (Brake)

m Fachinformatiker (w/m) fiir Systemintegration (Brake)

m Fachkraft fiir Hafenlogistik (w/m) (Brake und Bremen)

m Elektroniker fiir Betriebstechnik (w/m) (Brake und Bremen)
m [ndustriemechaniker (w/m) (Brake)

m Metallbauer (w/m) Konstruktionstechnik (Bremen)

m Kfz-Mechatroniker (w/m) Nutzfahrzeugtechnik (Brake)

Weitere Informationen unter www.encoway.de QA standard for variety

J- MULLER Aktiengesellschaft

q Wir suchen zum 1. Februar und 1. August 2018
Personalabteilung

Auszubildende

zum/zur Hotelfachfrau/-mann, Koch/Kéchin
und Restaurantfachfrau/-mann
Wir freuen uns auf lhre Bewerbungsunterlagen!
Dorint - Park Hotel - Bremen
bewerbung.bremen@dorint.com - Tel.: 04 21/34 08-701
www.dorint.com/bremen

NeustadtstraRe 15
26919 Brake
Tel.(04401) 914148

Dorint

Park Hotel
Bremen




simulieren macht Spal® und bei der Artenkunde brauche ich genau
die richtige Dosis Biologiewissen®, sagt Jessica. Das Fach mochte sie
bereits in der Schule. Vor ihrer jetzigen Ausbildung hatte sie bereits
einen Abschuss als Biologisch-technische Assistentin in der Tasche.
Das Probenziehen und Protokollieren im Labor war ihr aber zu
eintonig. Als sie Uber die Ausbildungsanzeige des Unternehmens
JamiroTec Schadlingsbekdampfung stolperte, googelte sie den Job,
bewarb sich und bekam den Platz.

Der Betrieb mit 14 Mitarbeitern bietet in der Regel einen Ausbil-
dungsplatz pro Ausbildungsjahr, damit das Verhaltnis zwischen Aus-
bildern und Auszubildenden stimmt. ,,Fir Jessica haben wir noch
einen zweiten Platz geschaffen. Sie hatte sogar einen Bohrmaschi-
nenkurs vorzuweisen und hat uns im Gespréach tiberzeugt®, sagt
Claudia Kasig, Prokuristin und Qualitdtsmanagerin bei JamiroTec.
Klassische Tugenden wie Freundlichkeit, Piinktlichkeit und Verant-
wortungsbewusstsein sind ihr ebenfalls wichtig. ,Wir mussen mit-
unter auf Kunden mit einem Panikanfall eingehen kénnen®, erldutert
Kasig. Ebenso mussen Schadlingsbekdampfer sehr sorgfaltig mit
Chemikalien umgehen. Beim Einsatz von Technik und Bekdampfungs-
mitteln spielt stets auch die Sicherheit am Arbeitsplatz eine groRe
Rolle. Weil der Betrieb auf Begasungen spezialisiert ist, benétigen
Auszubildende ein behordliches Fuhrungszeugnis. Ein Fiihrerschein
fur den Transport von Equipment ist erwiinscht.

Als Auszubildende im zweiten Lehrjahr bewegt sich Jessica mittler-
weile sicher in den Lagerrdumen fur Schutzmittel, versteht die Kenn-
zeichnungsetiketten und kann das Material fachgerecht auswahlen.
Ihr Ausbildungsunternehmen bietet in eigenen Vorratsschutzraumen
oder beim Kunden auch die Begasung von Gebduden oder Lebens-
mitteln, wie Tabak, Getreide oder Holzhdusern, an. Den fachgerech-
ten Einsatz der Insektenschutzmittelgase, wie Phosphorwasserstoff,
diirfen nur zertifizierte Begasungstechniker durchfiihren. Noch feh-
len Jessica die behordlichen Zulassungen, aber sie darf bei Spezial-
einsatzen in Mihlen, Holzhdusern oder Kirchen helfen. Fur Begasun-
gen und Vernebelungen benétigt die Auszubildende Schutzanzug
und Atemmaske.

Oft fahrt sie mit Kollegen an dunkle Orte, manchmal auch an dre-
ckige oder stinkende. Deshalb steigt sie morgens in eine blaue
Arbeitshose und steckt eine Taschenlampe sowie eine Zange ein.
Handschuhe braucht sie auch, denn Nager wie Rételmduse tbertra-
gen zum Beispiel das Hantavirus. Der Infekt kann schwere Nieren-
schaden auslésen. ,Angst vor Nagern, Insekten und Dreck darf ich
nicht haben. SchlieRlich krieche ich auch tiber stockfinstere, knarzen-
de Dachbdden, die sich fiir einen Horrorfilm eignen wiirden®, erlau-
tert Jessica. Nach der Ausbildung méchte sie vielleicht noch Biologie
studieren. Das jedoch ist noch Zukunftsmusik. JANINA WEINHOLD

job 31

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Voraussetzungen: Nicht rechtlich vorge-
schrieben. Betriebe suchen in der Regel
nach Auszubildenden mit Hauptschulab-
schluss oder mittlerer Reife. Gute Noten
in den Fachern Biologie, Chemie und
Mathematik sind von Vorteil. Verantwor-
tungsbewusstsein, technisches Grund-
verstandnis und handwerkliche
Begabung ebenso.

Vergiitung:
1. Ausbildungsjahr: 350 - 550 €
2. Ausbildungsjahr: 450 - 650 €

FOTOS: JANINA WEINHOLD 3. Ausbildungsjahr: 500 - 750 €

Sprechen Sie mit unseren
Azubis auf der

job4u

Die BLG LOGISTICS ist ein schnell wachsender Bremer Logistikdienstleister mit internationa-
ler Reichweite. Unsere Aktivitdten sind so vielféltig wie die Dinge, die wir transportieren. So
bewegen wir beispielsweise weit liber sechs Millionen PKW jahrlich, organisieren in Europas
groBtem Hochregallager die Versorgung samtlicher TCHIBO-Filialen oder unterstiitzen den
Warenfluss bei IKEA. Wir suchen Nachwuchs, der sich diesen Herausforderungen stellt. Sie sind
lernbereit, gut organisiert und haben Lust, lhre Fahigkeiten sofort und mitten im Geschehen
einzusetzen?

Sie sehen die Chance auf eine fundierte Berufsausbildung und wollen zeigen, was in
lhnen steckt? Wir bieten lhnen - in Bremen und Bremerhaven - zum 1. August 2018
abwechslungsreiche Ausbildungsplitze mit Ubernahmegarantie:

Berufskraftfahrer/in H8/8hv

Fachkraft fir Lagerlogistik "® und Fachlagerist/in"®
Kfz-Mechatroniker/in fir Pkw und Nutzfahrzeuge 8™
Fahrzeuglackierer/in 5™

Industriekaufmann/-frau H&

Kaufmann/-frau fiir Biromanagement "®

Kaufmann [-frau fiir Spedition und Logistikdienstleistung H&/Bhv
Bachelor BWL Spedition, Transport und Logistik Standertibergreifend

Neugierig geworden? Informieren Sie sich unter www.blg-logistics.com und bewerben
Sie sich direkt online. Wir freuen uns auf Sie.

LL@‘@Z OGISTICS

BLG LOGISTICS GROUP AG & Co. KG
Ausbildungszentrum
Senator-Helmken-Str. 1 | 28197 Bremen

YOURS, gLokaLLy




Wir bieten 1 Ausbildungsplatz
ab 01.08.2018 als

Wir bieten 1 Ausbildungsplatz
ab 01.08.2018 als

ELEKTRONIKER fiir Energie-
und Geb&dudetechnik (m/w)

Elektro Niesmann GmbH (" gns® _F"r
Borchshoher Str. 133 S
[ nn
ELEKTRO

28755 Bremen Nic

Elektro Oelckers GmbH & Co. KG
Ziegelbrennerstr. 10 gy pprpo e

Vollstandige Bewerbungsunterlagen bitte
an: info@niesmann-elektro.de
Weitere Info’s: www.niesmann-elektro.de

an: info@elektro-oelckers.de

ELEKTRONIKER fiir Energie-
und Geb&dudetechnik (m/w)

28279 Bremen OELCKER

Vollstandige Bewerbungsunterlagen bitte

Weitere Info’s: www.elektro-oelckers.de

N
B I i p ht Augen auf und los!

Wir bilden aus

Physiotherapeut/innen

www.blipht.de

g HTI
'CORDES & GRAEFE &

" Mit einer Aushildung bei

HTI CORDES & GRAEFE hast du
glanzende Aussichten fir deine
Zukunft vor dir. Sei dabei und baue

mit an der Welt von morgen! Als Handel fir

Tiefbau und Industrietechnik beliefern wir und
unsere Partnerhduser tagtaglich unsere Kunden in
ganz Deutschland.

Zum 01.08.2018 suchen wir Auszubildende (m/w):

GROMB- UND AUBENHANDELSKAUFLEUTE
FACHKRAFTE FUR LAGERLOGISTIK
FACHLAGERISTEN

Du bist kontaktfreudig, zuverlassig, teamfahig, ptinktlich, ein
QOrganisationstalent und willst aktiv mitarbeiten?
Dann suchen wir genau dich. Schicke deine Bewerbung an:

HTI CORDES & GRAEFE KG | HANDEL FUR TIEFBAU UND INDUSTRIETECHNIK

CHRISTINA HURDALEK | info.bremen@hti-handel.de
28816 STUHR | WULFHOOPER STRAMBE 1-5 | WWW.HTI-CORDES-GRAEFE.DE

Keiner bietet mehr ! !

i i noten
Ung interessieren weniger Deine Schul

E 1
\/ Sozialleistungen

Zusatzrente und VWL-Zulage B 'M
2.B. fiir den Bausparvertrag W
SEK | Abschluss 3

/ Hauptschulabschluss IM’/

+ Ausbildungsabschluss
v/ Weiterbildung direkt nach de." Schule
Meisterlehrgang* direkt Ge‘d Vel'dle“en

im Anschluss an die Ausbildung

i B B Aadenic]
it ROSTRUP  NOT'(

\/ Ausbildungsvergiitung
1.410,- € monatlich*

\/ kostenlose Lehrgdnge
37 Wochen
Unterstiitzung der Ausbildung

v Urlaub
6 Wochen Urlaub

+ zusatzliches Urlaubsgeld

*3, Ausbildungsjah, Stand: 01.06.2017 * Industrie-Meister Bautechnik

| . .

1

Philip Hiinecke (links) und Tewes Osterholz beherrschen Hard- und Software.

Ausbildungsportrat

FOTOS: FR

ELEKTRONISCHE
SCHWERPUNKTE

Tiiftler aufgepasst: Wer bereits in der Kindheit
und frithen Jugend mit Hingabe kleine Lego-
Roboter gebaut oder sogar selbst program-
miert hat und auf der Suche nach einer span-
nenden Ausbildung ist, horcht jetzt am besten
auf. Denn Elektroniker fiir Automatisierungs-
technik machen im Job quasi genau das - nur in
anderen, viel gréBeren Dimensionen. Sie set-
zen maschinelle Abldufe automatisch in Bewe-
gung, kennen sich mit der entsprechenden
Hard- und Software aus, programmieren elek-
tronische Steuerungen sowie Mikroprozesso-
ren. Bei Focke & Co. in Verden dreht sich alles
um Verpackungsmaschinen. Darauf ist das
Familienunternehmen spezialisiert. Elektroni-
ker sind daher im Entwicklungsprozess unver-
zichtbar - und werden hidnderingend gesucht.

Die Chancen fiir Azubis, im Anschluss an die
Ausbildung tibernommen zu werden, sind sehr
gut. ,Viele kdnnen sich vielleicht nur schwer et-
was unter diesem Beruf vorstellen und haben da-
her Scheu, sich zu bewerben“, versucht Florian
Rathkamp, Personalreferent der Firma, die
Schwierigkeiten bei der Azubi-Suche zu erkléren.
,Oder sie denken, die Hiirden seien zu groR. Da-
bei mussen wir ganz klar sagen, dass die Ausbil-
dung so ausgelegt ist, dass jemand mit einem gu-
ten Hauptschulabschluss und guten Noten in
Mathe und Physik diese definitiv bestehen kann.
Ein Abitur ist also gar nicht zwingend erforderlich

- viel wichtiger sind gute bis sehr gute Noten in
den ausbildungsrelevanten Fachern.”

Drei der zukiinftigen Elektroniker bei Focke &
Co. sind Christian Pleu aus dem zweiten Ausbil-
dungsjahr sowie Philip Hiinecke und Tewes
Osterholz, die beide bereits im vierten Jahr sind
und somit kurz vor ihrem Abschluss stehen. Was
hat die Azubis zu Focke gefiihrt, warum haben sie
sich genau fiir diese Ausbildung entschieden?
»lch habe ein berufliches Gymnasium mit dem
Schwerpunkt Elektrotechnik besucht und nach
einem Beruf mit dem Schwerpunkt Industrie im
Elektrotechnikbereich gesucht “, sagt Christian.
Philip wiederum hat im Rahmen seiner Berufs-
fachschule zwei Pflichtpraktika bei Focke & Co.
absolviert. ,Aus dem zweiten Praktikum heraus
bin ich zum Vorstellungstest eingeladen und an-
genommen worden.“ Und Tewes hat ebenfalls bei
einem Praktikum in einem anderen Industriebe-
trieb gemerkt, dass ihm die Elektronik liegt und
er SpaR daran hat, in diesem Bereich zu arbeiten.

Die neuen Auszubildenden werden noch vor
dem ersten Tag bei einem Eltern-Azubi-Kennen-
lernabend und dem Welcome-Day in das Team
integriert: Sie tauschen sich bereits im Vorfeld
mit den &lteren aus, bekommen Einblicke in das
Unternehmen und wissen, wen sie bei Problemen
ansprechen kénnen. ,,Bis zur Zwischenprifung
besuchen die Azubis insgesamt neun Lehrgange*,
erlautert Eugen Neubauer, Elektroniker, Mecha-
troniker und seit eineinhalb Jahren fiir die Ausbil-



dung zustandig. ,Los geht es mit dem Metall-
Lehrgang als Basis, bei dem sie feilen, frasen und
das Material kennenlernen. Danach geht es in
die Elektrowerkstatt und zu weiteren Lehrgén-
gen, in denen es um die verschiedenen Program-
miersprachen und die jeweiligen Anwendungs-
moglichkeiten geht.* Am Anfang stehen meist
kleinere Programmierungen, beispielsweise das
Hoch- und Herunterfahren von Rollladen. Im
Lauf der Zeit werden die Steuerungen dann im-
mer anspruchsvoller und komplexer. Unter ande-
rem stehen auBerdem Kurse zu Pneumatik,
Elektro-Pneumatik oder dem technischen Zeich-
nen - hier kénnen die eigenen Entwicklungen
sogar auf dem hauseigenen 3-D-Drucker ausge-
druckt werden - auf dem Ausbildungsplan. Nach
diesen Lehrgdngen kommen die Azubis in die
dreimonatige Vorbereitungsphase auf die Zwi-
schenprifung. Im Grunde missen sie zu diesem
Zeitpunkt bereits all das wissen, was sie fir die
restliche Ausbildung benétigen. Die Kenntnisse
werden in den folgenden zwei Jahren lediglich
vertieft, wahrend der Fokus mehr und mehr auf
die Programmierung liegt. ,Wir durchlaufen
aulerdem nach und nach die verschiedenen Ab-
teilungen, sind eine Weile im Elektrokonstruk-
tionsbereich, lernen Schaltpldne zeichnen und le-
sen, arbeiten in der Forschung und Entwicklung®,
sagt Philip. Dort werden zukiinftige Projekte vor-
weggenommen, die spater den Kunden angebo-
ten werden. Je nach Anforderung werden ver-
schiedene Losungen ausgearbeitet, getestet,
verworfen, wieder aufgegriffen - eine Lieblings-
station von Philip und Tewes: ,Es kommt immer
wieder etwas Neues dazu, und man muss sich
mit unterschiedlichen Problemstellungen aus-
einandersetzen.”

Fockes Ziel ist klar: Exzellent ausgebildete
Fachkrafte fur das Unternehmen aufbauen. Des-
halb steht seit Mitte 2013 auf dem Firmengelan-
de ein groRes Ausbildungszentrum. ,In diesem
geschitzten Raum kénnen die Auszubildenden
sich ausprobieren, viel und konzentriert lernen
und arbeiten - und auch Fehler machen®, sagt

Elektroniker/in fiir Automatisierungstechnik g

Rathkamp. ,Die direkte Ndhe zur Produktion
sorgt furr eine gute Mischung zwischen Ausbil-
dung und Praxis und bereitet die Auszubilden-
den noch besser auf das Berufsleben vor.“ So
kénnen sie hier zum Beispiel mit Lego-Mind-
storms kleine Maschinen bauen, sie nach ihren
Wiinschen programmieren - und im Kleinen ler-
nen, was sie spater im GroRen anwenden miis-
sen. ,Eine ehemalige Praktikantin hat sogar ein-
mal eine Maschine darauf programmiert, einen
Zauberwiirfel selbststdndig zu I6sen”, erldutert
Philip. Apropos Praktikantin: ,Mir liegt es wirk-
lich sehr am Herzen, darauf aufmerksam zu ma-
chen, dass dieser Beruf selbstverstindlich auch
fur Frauen geeignet ist!“, sagt Rathkamp. ,,Der
Frauenanteil ist leider noch immer duRerst ge-
ring, was sehr, sehr schade ist. Bei uns hat jeder,
der die Voraussetzungen mitbringt und Lust am
Beruf hat, sehr gute Chancen auf einen Ausbil-
dungsplatz. Man sollte auRerdem nicht verges-
sen, dass es ein echter Zukunftsberuf mit top
Aussichten ist. Heute steckt schlieBlich sogar in
den kleinsten Dingen eine Menge Elektronik: sei
es in der Zahnbdirste, im Staubsaugerroboter

oder im ganzen Haus." CYNTHIA HOEDORO

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre
Voraussetzungen: Interesse an Elektro-
nik und Technik, mindestens ein guter
Hauptschulabschluss, gute bis sehr gute
Noten in ausbildungsrelevanten Fachern
wie Mathe und Physik, gute PC-Kenntnis-
se, Teamfdhigkeit, Engagement, Motiva-
tion, Eigeninitiative, Einsatzbereitschaft,
hohe Lernbereitschaft.

Vergiitung:

1. Ausbildungsjahr: 970 €

2. Ausbildungsjahr: 1040 €

3. Ausbildungsjahr: 1115 €

4. Ausbildungsjahr: 1185 €

Verstdndnis und Spaf3 an Schaltpldnen und Programmierungen gehdren zum Alltag fiir Tewes und Philip.

Wir stellen zum 01.08.2018

Auszubildende um
Anlagenmechaniker m/w
fiir Sanitér-, Heizungs- u. Klimatechnik ein.
E-Mail: bewerbung@wichmann-bremen.de

wWichmao

sanitdr - heizung - kiim
Oppenheimer StraBe 3 - Bremen

(Gewerbegebiet Bremer Kreuz)
Telefon: 04 21 /438 52 33

- AUSBILDUNG -
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ISCE

WWW.IPSENLOGISTICS.COM

Wir suchen zum 1. August 2018
eine-/en Auszubildenden
Elektroniker/-in Fachrichtung: Energie- u. Gebaudetechnik.

Am Fockenberg 20,
Specketem 28239 Bremen,

& Heitmann' el 0421 4919034,
Elektrotediilk  Fax 0421 4986917,

specketer.u.heitmann@ewetel.net

Besuche
unseren

\Azubi—Blog!

Wir suchen zum 01.08.2018 eine/n

Auszubildene/n zur/zum
Tourismuskauffrau/mann

fiir Privat- und Geschaftsreisen.

Wir sind ein flexibles, serviceorientiertes
Team und freuen uns, wenn du
verkauferisches Talent, l6sungsorientiertes
Denken und Handeln und gute
Englischkenntnisse mitbringst.

Ein Vorab-Praktikum von 4 Wochen, auf
Wunsch auch gern langer, sowie
Abitur, hohere Handelsschule oder sehr
guter Realabschluss sind Voraussetzung.
Reisebiiro Kunz
Ansprechpartner: Frau Kunz
Steinsetzerstr. 15 - 28279 Bremen
@ 0421/8300060
info@kunz-reisebuero.de

www.wisoak.de

Staatlich (iepriifte/r

triebswirt/in

Vollzeit¥ . und berufshegleitend
" ab1. Oktober 2017

™ gje finden uns auf der &~
jobdu-Messe im Pier 2,
am 25./26. August,

stand H3.2 wisoak®e

Kaufmann/-frau im GroB- und AuBenhandel oder
Fachkraft fiir Lagerlogistik

VA AEULAL R Dachdecker-Einkauf Nordwest G | Mittelwendung 2 | 28844 Weyhe | info@denw.de

ﬁ BREMEN
MOIN ZUKUNFT!

Bremen zustandig.

Kaufleute fur Buiromanagement
Veranstaltungskaufleute
Fachinformatiker (Systemintegration)
Immobilienkaufleute

Ab 1.10.2018 bieten wir in Kooperation mit der
Dualen Hochschule Baden-Wirttemberg (Mannheim) an:

Duales Studium

BWL-Wirtschaftsforderung
(Abschluss Bachelor of Arts B.A.)

Weitere Informationen erhalten Sie unter
Tel. 0421.96 00 187 oder www.wfb-bremen.de.

Vorrang gegeben.

bis zum 15. Oktober 2017 an:

Frau Rath da Silva

WEF

Die WFB Wirtschaftsforderung Bremen GmbH ist im Auftrag der
Freien Hansestadt Bremen fir die Entwicklung, Starkung und
Vermarktung des Wirtschafts-, Messe- und Veranstaltungsortes

Wir bilden ab dem 1.8.2018 in folgenden Ausbildungsberufen aus:

Bei gleicher fachlicher Eignung werden bei Unterreprasentation
Bewerbungen von Frauen bevorzugt beriicksichtigt, sofern nicht
in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde tberwiegen.
Schwerbehinderten Bewerberinnen bzw. Bewerbern wird bei im
Wesentlichen gleicher fachlicher und personlicher Eignung der

Bitte senden Sie Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen

WFB Wirtschaftsforderung Bremen GmbH

Wirtschaftsforderung

Bremen GmbH \/
Wir schaffen Perspektiven

Langenstrafle 2 -4, 28195 Bremen
oder personal@wfb-bremen.de
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Henkel + Gerlach ElektrogroBhandlung

Der ElektrogroBhandel wandelt sich. Henkel + Gerlach stellt
sich dieser Herausforderung mit Phantasie, Flexibilitat und
Innovation. Unser Kapital sind hochmotivierte Mitarbeiter, die
diesen Wandel mitgestalten. Kunden- und Serviceorientierung
sind dabei die zentralen Pfeiler unserer Unternehmens-
philosophie, mit der wir unsere Position im Markt weiter
ausbauen wollen.

Zum 01.08.2018 suchen wir Auszubildende (m/w) fir die Berufe

Kaufmann/-frau im
GroR- und AuBenhandel
Kaufmann/-frau Biiromanagement
Fachlagerist/in

Wir erwarten von lhnen eine gute Schulbildung und
vorzugsweise einen erfolgreichen Abschluss der héheren
Handelsschule/Berufsfachschule fir Wirtschaft oder einen
gleichwertigen Bildungsstand, der zur Verkiirzung der
Ausbildungsdauer auf 2 Jahre berechtigt.

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnis richten
Sie bitte an:

Henkel & Gerlach GmbH & Co

z. Hd. Herrn Peterhans, Carl-Zeiss-Str. 32, 28816 Stuhr

oder per Mail an wp@henkel-gerlach.de

HANSAVFLEX

Systempartner fiir Hydraulik

FLEXIBEL BLEIBEN!

HANSA-FLEX ist fiihrender Systemanbieter rund um die Hydraulik. Unsere
Schlduche und Verbindungselemente sorgen weltweit dafiir, dass es bei
unseren Kunden lauft. Gern sind wir auch das Verbindungselement zwi-
schen Deinen Talenten und Deiner Zukunft. Zum 1.8.2018 bilden wir aus:

Betriebswirt* gachelor of Arts)
Duales Studium in Kooperation mit der Hochschule Bremen

Wirtschaftsingenieur * (Bachelor of Engineering)

Maschinenbauingenieur* Bachelor of Engineering)
jeweils Duales Studium in Kooperation mit der PHWT Vechta/Diepholz

Kaufleute im GroB3- und Aufenhandel
Schwerpunkt GroBhandel

Personaldienstleistungskaufleute
Fachkrafte fiir Lagerlogistik

Zentrallager Bremen

Wir bieten Dir eine solide und vielseitige Ausbildung, die Dir nicht nur beste
Ubernahmechancen gibt, sondern auch eine optimale Grundlage fiir Deinen
Weg im Berufsdschungel - so kannst Du flexibel bleiben!

Alle Informationen zu unseren Aushildungsangeboten und dem Bewer-
bungsverfahren findest Du unter www.hansa-flex.com/karriere. Wir
freuen uns auf Deine Bewerbung bis zum 30.09.2017.

HANSA-FLEX AG
Frau Anita Tuner - Zum Panrepel 44
28307 Bremen - www.hansa-flex.com

9 e KENNEN DEN
UNTERSCHIED ZWISCHEN
MANNERN UND FRAVEN, 3
MACHEN NUR KEINEN.

Ausbildungsportrat

Fachkraft fiir Lebensmitteltechnik

»wDAS AUGE
ISST MIT*

Wihrend andere oft ritseln, was die Abkiirzun-
gen und Fremdworte auf den Verpackungen
von Nahrungsmitteln bedeuten, weiB Julian
Jens Cordes bestens iiber die tatsiachlichen
Inhaltsstoffe Bescheid. Der 18-J4hrige lernt
bei der Kénecke-Fleischwarenfabrik GmbH &
Co. KG den Beruf der Fachkraft fiir Lebens-
mitteltechnik.

Sein Traumberuf war es urspringlich nicht, als
sich Julian nach der Realschule bei dem Delmen-
horster Unternehmen bewarb. Zuvor hatte er be-
reits rund 60 Bewerbungen geschrieben. Doch
seine Versuche, im Bliromanagement oder als
Tischler eine Ausbildung zu beginnen, blieben er-
folglos. Spatestens nach den Einstellungstests
wurde er nicht wieder eingeladen. Dabei argert
Julian, dass er von den Arbeitgebern nie erfahren
hat, in welchen Bereichen er bei den Tests Schwi-
chen zeigte.

Inzwischen ist er sehr gliicklich tiber seine Ent-
scheidung fur die Lebensmittelproduktion. ,Hier
werde ich in verschiedenen Arbeitsbereichen ein-
gesetzt", sagt der junge Mann Uber die Vielseitig-
keit seines Berufs, der nahezu wéchentlich ein
anderes Aufgabengebiet bereithilt. Einblicke be-
kommt er unter anderem bei der Rohwarenan-
nahme, bei der Produktentwicklung und in der
Qualitatssicherung. Eine hohe Verantwortung
wird dem Azubi im zweiten Ausbildungsjahr
ebenfalls tibertragen. Bei dem Abwiegen von
Zutaten oder beim Protokollieren der Abldufe
durfen sich keine Fehler einschleichen - zu streng
sind die Kontrollen und zu verheerend wére der
Imageschaden, wenn es zu Verunreinigungen der
Nahrung kommen wiirde.

Fir seine abwechslungsreiche Beschaftigung
nimmt Julian einen langen Arbeitsweg auf sich.
Von Gropelingen aus braucht er taglich einein-
halb Stunden mit Zug, StraBenbahn, Bus und Rad.
Das Unternehmen Kénecke bemiht sich ebenfalls
um seine Azubis, denn die sind nur schwer zu fin-
den, wie Martina Stover, Personalleiterin bei
Konecke, weiR. ,Die Qualitat der Bewerbungen
ist nicht so, dass man die jungen Menschen vom
Fleck weg einstellen kann®, erldutert sie. Bei der
Auswahl der Azubis wird nicht nur auf die Zeug-
nisnoten, sondern vor allem auf Hinweise wie un-
entschuldigte Fehltage, Arbeits- und Sozialverhal-
ten sowie andere ,,Kopfnoten* geachtet. Auch das
Aussehen der Bewerbungsmappe sowie mogliche
Rechtschreibfehler spielen fur Stéver eine wichti-
ge Rolle bei der Entscheidung fir einen
Kandidaten.

Fir seine Mitarbeiter hat Kénecke extra eine
Buslinie eingerichtet, die den Transport vom
Bahnhof zur Fabrik in der Nordenhamer StraRe
141 in Delmenhorst gewdhrleistet. AuRerdem
werden auf Wunsch einzelne Azubis in Fachern
wie Rechnungswesen oder Betriebswirtschafts-
lehre nachgeschult. Julian hatte sich aber selbst
wéhrend seiner Ausbildungszeit um Nachhilfe ge-
kiimmert und konnte so seine Schwéchen im
Qualitatsmanagement ausgleichen. Durch die
Schule fthlt er sich gut auf das Berufsleben vor-
bereitet. Begriffe wie die Wareneingangskontrolle
waren ihm bereits vor der Ausbildung bekannt -
die Details lernt er nun in der Praxis und in der
Berufsschule.

Betrieb oder Schule? Was ist ihm lieber? ,Egal®,
sagt Julian. Die Arbeit beginnt friih um 6 Uhr,
daftir hat er um 14 Uhr Feierabend. Die Schule



Julian kontrolliert mit einem Messgerit die Dichtigkeit der Verpackung.

hingegen beginnt spater und dauert dafiir etwas
langer. Lediglich der Anfahrtsweg von zwei Minu-
ten von seiner Wohnung bis zum Schulzentrum
Riibekamp ist erheblich kiirzer.

Einige fruher erlernte Fahigkeiten konnte
Julian in seine Ausbildung einbringen. ,Selbst-
standig arbeiten und Ruhe bewahren, wenn es
stressig wird", gehort zu den Eigenschaften, die
er gut einsetzen kann. Das ist wichtig, denn im
Lebensmittelbereich wird ,just in time* produ-
ziert, damit die Ware moglichst frisch in den
Geschiften ankommt, erldutert Stéver.

Seit der Griindung im Jahre 1929 steht die
Firma Koénecke fur ein breites Sortiment an hoch-
wertigen Fleisch- und Wurstspezialitaten. Seit
2006 ist das Unternehmen Teil der ,,zur Muhlen
Gruppe®. Mit rund 3000 Mitarbeitern und mehre-
ren modern ausgestatteten Werken ist der Ver-
bund eines der filhrenden Unternehmen der
Fleisch- und Wurstwarenbranche in Europa.

FOTOS: T

Neben der Fachkraft fuir Lebensmitteltechnik bie-
tet Konecke weitere Ausbildungsberufe wie In-
dustriekaufmann, Elektroniker fiir Betriebstech-
nik und Industriemechaniker an. Jahrlich werden
mehr als 20 junge Menschen in kaufmannischen
und technisch-gewerblichen Bereichen ausgebil-
det. Viele von ihnen werden nach der Ausbildung
als Mitarbeiter tbernommen.

Auch Julians Ziel ist es, nach der Ausbildung in
der Firma zu bleiben. Da passt es gut, dass
Kénecke eine Ubernahmegarantie fiir mindestens
zwolf Monate bietet. Auf Lange Sicht strebt
Julian den Beruf des Lebensmitteltechnikers an.

Bis dahin wird er weiter seine Ausbildung ab-
solvieren und auch privat ein Auge auf die Zuta-
tenlisten der Lebensmittelverpackungen im
Supermarkt werfen. ,Friher hat mich das nie in-
teressiert, aber heute bin ich erstaunt, wie viel
Farbstoffe und andere Zusatzstoffe eingesetzt
werden” sagt der Gropelinger. Er weiR auch: Das

Auge isst mit. JORG TEICHFISCHER

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Voraussetzungen: Um eine Ausbildung
als Fachkraft fiir Lebensmitteltechnik,
Elektroniker fiir Betriebstechnik oder
Industriemechaniker bei Kénecke zu
beginnen, benétigen die Bewerber einen

Haupt- oder Realschulabschluss.
Vergiitung:

1. Ausbildungsjahr: 741 €

2. Ausbildungsjahr: 792 €

3. Ausbildungsjahr: 842 €
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'Der richtige Dreh

Zieh mit uns am gemeinsamen Strang
und bewirb dich um einen unserer
Ausbildungsplatze am Hauptstandort
in Bremen-Blumenthal als

* Industriekauffrau/-mann
® Seilerin/Seiler 1

www.gleistein.com
bewerbung@gleistein.com

GleisteinRopes
.. The Perfect Line

Wir sind ein fihrendes Unternehmen der Nahrungsmittelindustrie
und bieten zum 01.08.2018 an unserem Standort Delmenhorst
Ausbildungsplatze in folgenden Berufen an:

¢ Industriekaufmann/-kauffrau

» Fachkraft fiir Lebensmitteltechnik
e Industriemechaniker/-in

¢ Elektroniker/-in

Wenn wir |hr Interesse geweckt haben, richten Sie bitte Ihre aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen an unsere Personalleiterin Frau Martina Stover.

Konecke Fleischwarenfabrik GmbH & Co. KG
Nordenhamer Stralle 141 - 27751 Delmenhorst

martina.stoever@zurmuehlen-group.com - www.koenecke.de

BERGOLINCREATING YOUR COATINGS

Wir sind ein bekanntes und fiihrendes mittelstdndisches Unternehmen
mit Sitz in Osterholz-Scharmbeck, das sich mit der Entwicklung und
Produktion von hochwertigen Industrielacken beschaftigt.

Zum 1. August 2018 suchen wir fur unser junges Team engagierte
Auszubildende fur folgende Berufsfelder:

e Lacklaborant (m/w)

¢ Fahrzeuglackierer (m/w)

¢ Industriekaufmann (m/w)
mit Zusatzqualifikation Europakaufmann

e GroR- und AuRenhandelskaufmann (m/w)
Fachrichtung AuRenhandel

® Fachlagerist (m/w)
mit Zusatzqualifikation Fachkraft fur Lagerlogistik

Wenn Sie Interesse an einer Uberdurchschnittlichen Ausbildung
haben, dann schicken Sie uns bitte |hre digitale Bewerbung an
career@bergolin.de — wir freuen uns auf Sie!

Weitere Informationen zu den jeweiligen Ausbildungsberufen erhalten
Sie auf www.bergolin.de oder auf facebook.com/bergolin

N

BERGOLIN

Creating Your Coatings

Bergolin GmbH & Co. KG
Sachsenring 1

27711 Osterholz-Scharmbeck
+49 4795 95899-0
www.bergolin.de
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Den richtigen Beruf wahlen

Hol Dir Rat bei den
Berufswahl-Profis!

Berufsberatung bringt Dich
weiter. Einfach einen
Termin vereinbaren!

Agentur fiir Arbeit Bremen-Bremerhaven
Doventorsteinweg 48-52, 28195 Bremen
Telefon: 0800 4 5555 00 (kostenfrei)
www.arbeitsagentur.de

e Bundesagentur fiir Arbeit

Agentur fiir Arbeit

jugendberufsagentur
Bremen - Bremerhaven —

BREMEN

Ausbildung
im offentlichen Dienst
- aber sicher!

Wir wollen gern acht Auszubildende zum/zur

=> Sozialversicherungsfachangestellten
- Fachrichtung Rentenversicherung -

zum 1. September 2018 einstellen.

Erst eine berufliche Ausbildung und spdter ein Aufbaustudium

for die weitere Karriere in der Sozialverwaltung? Das ist in

unserem Unternehmen méglich!

Alle Infos Gber die vielseitige Berufspraxis und Ausbildung
findest Du auf unserer Homepage.

Bewirb dich online bis zum 24.09.2017.
Ebenso freuen wir uns Gber Bewerbungen von Menschen
mit Behinderung, die wir bei gleicher Eignung :

bevorzugt bericksichtigen.

www.drv-oldenburg-bremen.de

Deutsche
Rentenversicherung

Zertifikat seit 2016
audit berufundfamilie

Oldenburg-Bremen

job

Edle Tropfen und
internationale
Metropolen

Wein ist fir viele eine Leidenschaft. Wer sie zum Beruf
machen, als Sommelier oder Weinhédndler arbeiten mochte,
muss sich einen eigenen Weg suchen. Denn das Know-how
wird durch Praxis und Weiterbildung erworben.
Standardisierte Ausbildungswege gibt es nicht. Dafiir stehen
den Fachleuten Wege in alle Welt offen, und die beruflichen
Karrieren sind oft alles andere als gewdhnlich. Ein
spannendes Beispiel ist der gebliirtige Bremer Philipp Bode.
Er leitet die Weinabteilung des zweitgrofiten
Lebensmittelhdndlers in Kambodscha.

enn man Philipp Bode fragt,

ob sein Lebenslauf der etwas

anderen Art ist, lacht er und

nickt. Kein Wunder, schlief3-
lich umfasst die Vita des 35-jahrigen geblirtigen
Bremers viele Stationen, die fast alle internatio-
nal sind. Wer ihm bei der Schilderung seiner
Erfahrungen lauscht, taucht in eine vollkom-
men andere Welt ein - eine Welt aus traditions-
reichem Winzerhandwerk, altehrwiirdigen
Handelszentren fiir Spirituosen, Grand Cru fiir
viele Tausend Euro pro Flasche, internationa-
lem Weininvestment, privaten Gourmets und
exklusiven Groffkunden.

Im Januar nahm Bode seine neue Tdtigkeit
als Weineinkdufer eines groflen Lebensmittel-
héndlers in Kambodscha auf und erklomm da-
mit eine hohe, gut honorierte Stufe der wein-
fachlichen Karriereleiter. Bevor es soweit war,
probierte er vieles aus. ,,Zwar kannte ich aus
meinem Elternhaus schon die Freude an gutem
Essen und Getranken. Aber meine eigene Be-
geisterung fiir Wein habe ich erst allmdhlich
entdeckt”, sagt Bode.

Der Ausgangspunkt des beruflichen Lebens-
laufs der etwas anderen Art war Achim. Bei
einem dort ansdssigen Getrankehandel absol-
vierte er eine Ausbildung zum Grof- und
Auflenhandelskaufmann. ,Das war eine gute
Entscheidung. Ich kam das erste Mal mit der
Welt der Spirituosen in Kontakt und lernte die
Vertriebswege kennen*, erldutert Bode. Nach
dem Sammeln erster Berufserfahrungen, die
sich auch auf die Gastronomie erstreckten,
schrieb er sich fiir ein Studium der Freizeit-
wissenschaften an der Fachhochschule
Bremen ein. ,Das passte zum Bereich Manage-

ment, Tourismus und Gastronomie, der mich
noch immer interessierte, begriindet er den
Schritt.

Private Kontakte und Netzwerke waren nach
Abschluss des Studiums das A und O fiir das
Erklimmen der Karriereleiter. Diese fithrten
Bode nach Asien, wo er in Laos die Leitung
eines frisch er6ffneten Hotels tibernahm. ,Die
ausldndische Community dort war klein, jeder
kannte jeden*, erldutert er. Durch die Bekannt-
schaft mit einem italienischen Geschiftsmann,
der Weine in das Land importieren wollte, kam
der Bremer schliefSlich zu seiner heutigen Pro-
fession, und die Leidenschaft fiir den edlen Re-
bensaft war endgtiltig geweckt.

,Um mein Know-how fiir diese Sparte zu
schulen, habe ich im Wine & Spirits Education
Trust’ mehrere aufeinander aufbauende Weiter-
bildungen gemacht®, sagt er. Das private Lehr-
institut mit Hauptsitz in London ist nach eige-
nen Angaben einer der weltweit fithrenden
Anbieter von Qualifikationen im Bereich Weine
und Spirituosen. Bode absolvierte einen Teil
der Schulungen in einer Niederlassung in
Hongkong. Die Metropole ist neben Singapur
das bedeutendste Zentrum fiir Weinhandel und
-investment in Asien.

Sein Weg fithrte den jungen Mann spater fast
zwangsldufig nach London. Die britische Metro-
pole gilt als ,Welthauptstadt fiir Weine und Spi-
rituosen®, sagt der Fachmann. Seit mehreren
Hundert Jahren befindet sich dort ein Zentrum
fiir den Handel und Genuss der edlen Tropfen.
Bei dem luxuritsen Fachhdndler Hedonism
Wines war Bode im Einkauf titig. Dieser Be-
reich bildet die Paradedisziplin fiir jeden Wein-
handler. Denn die fachkundige Beschaffung der



,Um mein Know-
how fiir diese
Sparte zu schulen,
habe ich im ,Wine

& Spirits Education
Trust‘ mehrere
aufeinander
aufbauende
Weiterbildungen
gemacht.”

Das Verkosten von Weinen gehort fiir Philipp Bode (links) zum Arbeitsalltag. FOTO: FR
edlen Tropfen auf internationalen Messen und Auch um die komplexe Logistik kiimmerte er ~ -restaurants zusammenarbeiten, ermdglicht
auf Weingtitern rund um den Globus ist ent- sich, denn an Transport und Lagerung der ihm internationale Reisen zu Messen und
scheidend fiir den Erfolg beim Endverbraucher. wertvollen Flaschen werden besondere An- Winzern, verlangt geschicktes Portfolio-

Lange Berufserfahrung ist nétig, um eine spriiche gestellt. management, den Einsatz von Marketingmaf3-
solche Einkaufsabteilung zu leiten. ,Mit meh- Seit Januar ist der ehemalige Bremer nun nahmen und einiges mehr - ein Traumjob und
reren Kollegen habe ich damals die beiden selbst Chefeinkdufer in Kambodscha. Die gut vor allem die Moglichkeit, ,eine Leidenschaft
Chefeinkdufer unterstiitzt und Auftrage abge-  dotierte Anstellung lasst ihn mit anspruchs- beruflich auszuleben®, sagt Bode.

wickelt“, beschreibt Bode seine Aufgaben. vollen Topkunden wie Luxusresorts und KRISTINA BUMB

Ihr Karriereeinstieg bei uns h kk

KRANKENKASSE
Sie suchen einen zukunftsorientierten Ausbildungsplatz im

dynamischen Umfeld der Gesundheitswirtschaft? Die hkk
bietet lhnen zum 1. August 2018 in Bremen eine erstklassige
Ausbildung mit hervorragenden Entwicklungsmdoglichkeiten.

 Ausbildung zur/zum Sozial-
versicherungsfachangestellten

Beruf und Behinderun g? (allg. Krankenversicherung)

Warum denn nicht! » Duales Studium Bachelor Gesund-

o "\ heits- und Sozialmanagement (B. A.)

Chance Ausbildu ng Ausfiihrliche Informationen zur Ausbildung und zum
Bewerbungsverfahren finden Sie in unserem Karriereportal

020 B ERU FS B I LD U N G SWERK www.hkk.de/karriere.
Bitte b ben Sie sich mit Ih lIstandi Unterl
= BREMEN GMBH (Anschrir, tabelaischr Lebenslau,die lezten drei
Schulzeugnisse und ggf. Praktikumszeugnisse) bis zum
31. Oktober 2017 online Uber unser Karriereportal.

Wir bilden junge Menschen mit E E
Handicap aus. Weitere Infos "
unter: www.bbw-bremen.de/ca 1

oder QR-Code scannen. E.

Bei Fragen steht Ihnen Anne Glodschei (Tel.: 0421 3655-3171, Lertifiatsit 2007
E-Mail: anne.glodschei@hkk.de) gern zur Verfiigung.
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Hochschule Bremen " H S B
City University of Applied Sciences x

Karriere?
Studium!

lletzte Chance auf einen Studienplatz:
Jetzt bewerben bis zum 6. September

= studienplatz.hs-bremen.de

Ausbildung

Bewirb Dich jetzt!

> Elektroniker/-in fiir Betriebstechnik
+ Fachinformatiker/-in der Fachrichtung
Anwendungsentwicklung
* Fachinformatiker/-in in der Systemintegration
achkraft im Fahrbetrieb
achkraft fiir Lagerlogistik
ahrzeuginnenausstatter/-in
ahrzeuglackierer/-in
Holzmechaniker/-in
ndustriekauffrau/-mann
Kauffrau/-mann fiir Biiromanagement
Kfz-Mechatroniker/-in in der Nutzfahrzeugtechnik
Kfz-Mechatroniker/-in — System- und Hochvolttechnik
Konstruktionsmechaniker/-in in der Ausriistungstechnik

Mediengestalter/-in Digital und Print
iefbaufacharbeiter/-in

{27 BSAG

Bremer StraBBenbahn AG | Center Personal | Flughafendamm 12128199 Bremen

Ludwig
Fresenius
Schulen

Ich werde
was.

Unsere Ausbildungen
in Delmenhorst, Leer,
Oldenburg und Weyhe:

Altenpfleger/in*

Altenpflegehelfer/in
(Qualifizierung)*

Physiotherapeut/in

*Foérderung u. a. durch Jobcenter
oder Arbeitsagentur moglich

Was? Wann? Wo?
www.ludwig-fresenius.de

LOGES-SCHULE
Bildung hat immer Zukunft!
Physiotherapieausbildung
mit begleitendem Studiengang bacc.
Nur noch wenige Plétze frei!

26389 Wilhelmshaven, Antonslust 14
26135 Oldenburg, Burmesterstr. 5-7
Tel. 04421/98880 u. 0441/9995730 *

www.loges-schule.com %

> Dich @
0//;);?‘ I C 'Q\\@

schickt der Himmel

Arbeiten in den ROTENBURGER WERKEN

Beruflich weiter
durch Bildung

Gepr.Managementassistent/-in bSb
21.09.2017 - 28.02.2019
Social Media Manager IHK
21.09.-02.12.2017
E-Commerce Manager IHK
18.10.-20.12.2017
NEU: Wissensmanager/in IHK
17.10.2017 - 20.01.2018
Personalfachkaufmann IHK
Sprinter
20.09.2017 - 29.09.2018
Finanzbuchhalter/in
24.10.2017 - 15.09.2018
Wirtschaftsfachwirt/in IHK
berufsbegleitend/Teilzeit,
07.11.2017 - 30.03.2019
Bilanzbuchhalter/in IHK
16.11.2017 - 24.08.2019
|.Bertha-von-Suttner-Strafe 17, 28207 Bremen _|
Anmeldungen/Infos:

0421-44995, .
info@wisoak.de .

oder www.wisoak.de - [ )
wisoak

Wirtschafts- und Sozialakademie
der Arbeitnehmerkammer Bremen

Nachriicken jetzt méglich! *Ib/S

Ausbildung zum/zur Erzieher/in:
Dauer: 01.08.2017 - 31.07.2019
Info/Anmeldung:
Sadiye Seniz Akay
Telefon: 0421 39001-610
s.akay@ibs-bremen.de

Private Fachschule fiir

Sozialpadagogik
des ibs e.V. Hemelinger
Bahnhofstrae 17 ¢ 28309 Bremen
www.ibs-bremen.de

wrw.blg-logistics.com

Am besten

Die meisten Unternehmen behaup-
ten, dass die Ausbildung in ihrem Be-
trieb spannend und abwechslungs-
reich ist. Klar, und viel Spal8 hat man
angeblich auch. Die BLG macht es an-
ders. Ihre sogenannten Future Desig-
ner sind Azubis, und die berichten an-
deren Schulern selbst, wie es bei der
Ausbildung zugeht.

twa 20 Future Designer gibt es zurzeit, darunter
sind Michelle Steiner, angehende Kauffrau fiir Biiro-
management im zweiten Ausbildungsjahr, und Eike
Precht-Riimenapf, der bereits das dritte Ausbil-
dungsjahr zum Mechatroniker begonnen hat. Etwa alle zwei
Wochen treffen sie sich, um ihre Einsdtze vorzubereiten. Dabei
werden die Anfragen von Schulen, Vereinen oder Jobmessen
zundchst von zwei Teammitgliedern beantwortet und an die
gesamte Gruppe weitergeleitet. Die Future Designer entschei-
den anschlieffend gemeinsam, ob sie an einer Veranstaltung
teilnehmen wollen und kénnen. Sie stimmen sich mit der
Schulleitung, den Lehrern oder den Messeorganisatoren ab
und passen ihre Prasentation entsprechend an, beispielsweise
wenn bestimmte Berufe angefragt werden oder sich die Schii-
ler einer Schule hauptsdchlich fiir ein duales Studium interes-
sieren. Also in etwa so wie eine kleine Marketingagentur oder
Azubi-Kommunikationsabteilung innerhalb der Firma es ange-
hen wiirde. Zukiinftig unterstiitzen sie auflerdem bei Bewer-
bungstrainings: Die Schiiler schreiben echte Bewerbungen, die
Future Designer werten diese aus, simulieren Vorstellungs-



job

gesprache und geben Tipps fiir das Verfassen des Lebenslaufs
und der Bewerbungsschreiben.

Dartiber hinaus stellen sie sich einmal im Jahr auch den
neuen Azubi-Kollegen vor. Denn jedes Jahr werden neue
Teammitglieder fiir das Azubi-Marketing gesucht. Eike horte
das erste Mal auf einem Weihnachtsworkshop von den Future
Designern und ist seitdem dabei. ,Ich setze meinen Kopf gern
noch flir andere Sachen ein und habe kein Problem damit, vor
grofleren Gruppen zu sprechen®, sagt er und lacht: ,In der
Schule gehorte ich beispielsweise zu denjenigen, die immer
gern Referate vorbereitet haben.“ Michelle hat wahrend der
Einfithrungsphase ihrer Ausbildung davon erfahren und ein-
fach Lust gehabt, Schiiler zu motivieren.

Das Interesse unter den Azubis, Future Designer zu werden
ist teilweise so grof, dass Ausbildungsleiterin Corinna Frank
manchmal entscheiden muss, wer teilnehmen kann und wer
nicht. ,In einem Jahr hat sich der gesamte neue Jahrgang des
Biiromanagements daftir gemeldet, und das hat dann eher we-
nig Sinn, weil moglichst alle Bereiche und Ausbildungsjahre
vertreten werden sollen®, erldutert die Ausbildungsleiterin.
,Wir mischen auflerdem gern durch: So sind unter den Future
Designern Azubis, die von Anfang an sehr selbstbewusst sind
und keine Angst vor anderen Menschen haben. Gleichzeitig
pushen wir diejenigen, bei denen wir denken, dass sie etwas
mebhr aus sich herausgehen kénnten. Man muss die Mitarbeit
auch ganz klar als Chance begreifen, sich zu entwickeln. Der
Lerneffekt bei der Korrespondenz mit Schulen oder der Pra-
sentation auf den Messen und vor Schiilergruppen ist einfach
enorm.”

in der

Logistik

A

Bewirb dich jetzt!

Fiir einen Ausbildungsplatz 2018. | ;

Kk deine Bewerbung z. Hd. der

Interessiert? Dann schic

personalabteilung, Frau Kessler oder be

kessler.ondrea@zurbrueggen.de

V/ 4
Zukunft beginnt mit zurbruggen

wirb Dich per E-Mail unter:

39

Die Freude am Job ist sowohl bei Michelle als auch bei Eike
deutlich sptirbar: ,,Nach der Entscheidung, mein Studium ab-
zubrechen, habe ich mich einfach hier beworben - und war
von Anfang an total begeistert®, sagt Michelle. ,Ich mochte da-
nach unbedingt bei der BLG bleiben.“ Eike hat ebenfalls zwei
Semester Studium hinter sich: ,Das war mir aber zu theore-
tisch. Ich muss beim Lernen gleichzeitig praktisch arbeiten -
das hat mir damals gefehlt.“ Obwohl er urspriinglich eher in
einem kleinen Betrieb arbeiten wollte, hat er seine Meinung
dazu nach seinem ersten Besuch im Unternehmen gedndert.
,Wir wurden von Anfang an gut aufgenommen, alles lauft ge-
nauso, wie ich es mir gewilinscht habe. Und trotz der Groé3e
geht es hier wirklich sehr familidr zu.“ Beide haben zudem
SpaR daran, andere junge Menschen fiir eine Ausbildung bei
der BLG zu begeistern. ,Mein bester Moment mit den Future
Designern war eine Prasentation vor einer Klasse mit horge-
schadigten Schiilern®, erldutert Michelle. ,Wir haben gemein-
sam mit den Schiilern kleine Aufgaben durchgefiihrt, wiahrend
alles von der Lehrerin in Gebardensprache tibersetzt worden
ist. Je mehr sie verstanden, desto mehr leuchteten ihre Augen.
Das war wirklich toll.“

Dieses Konzept des Azubi-Marketings findet sich momentan
in dieser Form nur am Bremer Standort. Es gibt Pldne es aus-
zuweiten. Bis dahin erhalten die Future Designer regelmaflig
firmeninterne Anfragen zum Thema Messe und Co. - weshalb
das Team nun bald ein Messeguide-Video drehen wird, das al-
len Mitarbeitern der BLG Tipps fiir einen perfekten Messeauf-
tritt geben soll. Fiir Idee, Drehbuch und Umsetzung sind die
Azubis nattirlich eigenstdndig verantwortlich. CYN

Kaufmann/frau

ft fOr
i im Einzelhandel

Lagerlogistik

27755 pDelmenhorst - Seestr. 7,

Tel.: 04221/920-950 - www.zurbrueggen.de

anz_Azubis_170809_D




Eine Ausbildung
im 6ffentlichen Dienst
dﬁhetTﬁﬁﬂl—rﬁchtnuthnen.

sie suchen einen Ausbi Idungsplatz in Threm Wunschberuf? Dann ist eine
Berufsausbildung oder ein duales Studium in einer der vielen Dienst-
stellen und Einrichtungen der Freien Hansestadt Bremen — dem grofiten
Arbeitgeber der Region - IThre Chance! Erlernen Sie Ihren Beruf zum
Beispiel inder senatskanzlei im Bremer Rathaus, bei der Universitit
Bremen oder bei der Bremer stadtbibliothek.

Sie i
Dle sind noch unentschlossen?
an i '
n besuchen sie unsere Jobmesse:

Duale Berufsausbildung

Kaufmannische Berufe
. Kauffrau/-mann fiir Biiromanagement

. Kauffrau/-mann im Gesundheitswesen

. Kauffrau/-mann fur Marketingkommunikation
. servicefachkraft fiir Dialogmarketing

. Veranstaltungskauffrau/-mann

Technische Berufe Ny e
N = ; a o
-in

. Anlagenmechaniker.in
fiir Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik

. Bauzeichner.in
. Elektroniker_in fur Betriebstechnik

. Tischler/in e

. Vermessungstechniker/in . e

' 5 o lichen Di enst
: E fiir den offent

Die JOBMESSE

(dung Bremen
,/23.Sept-"

= == '_ = : E - d\'—'ortb“d““gsze“trum

AFZ — Aus- un
Freien Hansestadt Bremen
ntrescarpe 172
10 und 25

Labor-Berufe

........................................................ A(b hri : 53)’ .' ik, | .Ausbi

. Biologielaborant-in
. Chemielaborant.in
. Mikrotechnologin/-technologe

IT-Berufe:

— . Fachinformatiker-in
Fachrichtungen: Systemintegration )
der Mmitte
Doventorsco

sowie Anwendungsentwicklung .
. @ Doventor: Linien 2,

B, Bremen-

Und aulRerdem

. Fachangestellte_r fur Medie

-—'-—‘-—-: Fachrichtungen: Bibliothek sowie Medizinische Dokumentation
_—-—_--"— ] . Gartner.in flir Garten- und Landschaftsbau n Bre
:__:_\-‘__‘-_' ’ HaUSWthSChafter_in .............................................
i.'_-' E - Koch/Kochin . Bauzeichner_in )
-~ - Medizinischer Fachangestellte.t . Elektroniker-in fir Betriebstechnik
_ . Restaurantfachfrau/-mann . Fachinformatikef—m,
‘ Fachrichtung Systemintegration

. Industriemechaniker.in
. K‘cSchin/Koch
. Tischler-in

Freie AUSBILDUNGSBEGINN: Aug / Sep / Okt 2018
Hansestadt BEWERBUNGSFRIST: 6. Okt 2017

Bremen
WEI
TERE INFOS UND STELLENAUSSCHREIBUNGEN: www.ausbildung.bremen.de
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